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AGENTS STAGIAIRES DANS LA FPH
Durée du stage, intégration, titularisation, démisien, etc...

Avant d’intégrer le statut de fonctionnaires tifteda de la fonction publique, les agents doiveobawmlir une période
destage probatoirequi est généralemedtune durée d'un an.

Les agents stagiaires disposent des mémes droitedas agents titulaires et percoivent la rémunérain prévue
dans leur statut particulier dés leur nomination.

Les agents stagiaires sont des agents qui onfiaétadid’une des procédures de recrutement dafmtaion publique,
par la voie d'un concours ou de recrutement dpecdr remplacer un agent titulaire.

La reprise d’ancienneté des services effectués péagent dans le secteur privé ou dans un autre graddu
secteur public a lieu lors de la nomination en tanue stagiaire.

La visite médicale d’aptitude doit avoir lieu avémprésentation du concours ou la stagiairisadmtiagent. Il n'y a
pas de visite médicale pour une titularisation sélif a eu une interruption de stage de plus dion

A lissue de cette période de stage d’un an, lesitsgstagiaires sont, apres avis de la Commissiloniristrative
Paritaire (CAP) soit :
» Titularisés s’il N’y a pas de mise en cause despétemces professionnelles
» Licenciés pour inaptitude professionnelle - endmson titularisation, si I'agent était titulairards un autre
grade, il est réintégré dans celui-ci.

Conditions d’intégration dans la fonction publique

Pour intégrer le statut de stagiaire, puis titelae la fonction publique, les agents doivent :

» Etre de nationalité francaise, quel que soit soder@acquisition ou étre ressortissant d’'un paysibre de
I'Union Européenne ou d’un Etat partie a I'accond KEspace économique européen

e Jouir de ses droits civiques

* Ne pas avoir de condamnations judiciaires inscetebulletin n°2 du casier judiciaire national

< Etre en situation réguliére au regard des obligatotu service national ou fournir I'attestationrdeensement
et I'attestation de participation a la journée ¢galpa la préparation a la défense.

« Etre apte physiquement a exercer son emploi, ap@gsisite d’aptitude effectuée par un médecin@agré

Reprise d’ancienneté des agents lors de la nominati comme stagiaire

La reprise d’ancienneté des services effectuéBgugnt dans le secteur privé ou dans un autreegidadsecteur public
a lieu lors de la nomination en tant que stagiaire.
La durée de la reprise d'ancienneté des servifesteés par I'agent est différente selon son getliel sa catégorie.

Filiere soignante
Il'y a une reprise d’ancienneté de la totalité skysices du secteur privé dans les mémes fongbiaunsle grade :
d’aide soignant, d’infirmier(e), filiere de réédtica, de la filiere médico-technique ou de la fifissocio-éducative.

En catégorie Cla reprise d’ancienneté est fixée par le Déco€62227 du 24 février 2006 :
e Sil'agent était contractuel dans le public : il exlassé avec une reprise d’ancienneté égalésdtikP
e Sil'agent était dans le privé : il est reclassécanne reprise d’ancienneté de travail égale aEaPde sa
durée

En catégorie Bla reprise d’ancienneté est fixée par le Décde72837 du 11 mai 2007 :
e sil'agent était contractuel dans le public : il exlassé avec une reprise d’ancienneté égalesagdtegorie B
+ la ¥ si catégorie C
» Sil'agent était salarié dans le priveé : il esiassé avec une reprise d’ancienneté égale a lasa datégorie B
limitée a 7 ans, et 8 ans pout ACH-AMA-TH ou TSH.



En catégorie Ala reprise d’ancienneté est fixée par le Décde72961 du 15 mai 2007 pour les corps d’Attaché
d’Administration Hospitaliere, des Ingénieurs Haaliérs, des Psychologues et des Directeurs des Soi
e Sil'agent était contractuel dans le public : il exlassé avec une reprise d’ancienneté égalé/a &
catégorie A limitée a 12 ans ou 3/4 au dela denk2 a
e sil'agent était salarié dans le privé : il estaesé avec une reprise d’ancienneté égale a k& dé#&tégorie A
limitée a 7 ans
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Rémunération de I'agent stagiaire

Pendant la durée de son stage, I'agent percanianération correspondant au premier échelonatlegie début du
corps dans lequel il a vocation a étre titulariségent stagiaire peut percevoir les indemnitéspeé par les textes
applicables au corps dans lequel il a vocatiomet&tlarisé que si ces textes en disposent es@nesnt et a la
condition qu’il exerce effectivement les fonctiamsvrant droit a ces indemnités.

Durée de la période de stage et prolongation duage

Un agent est nommé stagiaire dans son grade deéeemnt par concours. Avant sa titularisation,di@gstagiaire doit
effectuer un stage dont la durée est fixée parwdhatatut particulier. Sous réserve de dispositiomsraires des
statuts particuliers, la durée normale du stagéxé&st a un an.

L’administration publique investie du pouvoir denmioation peut décider d’une prolongation de stagéadjent, apres
avis de la CAP (Commission Administrative Paritpige les aptitudes professionnelles de I'agerdaré pas jugées
satisfaisantes pour permettre sa titularisation.

La décision administrative de prolongation de stgjeétre motivée

La durée de la prolongation du stage de I'agemteut pas étre d’une durée supérieure a celle de starmal, soit un
an. La durée de la prolongation du stage n'espgas en compte dans le calcul de I'anciennetéadre en compte
lors de la titularisation.

Conséquence des absences, du travail a temps pdréedes congés sur la durée dstage

En cas de congé de maternité, d’adoption ou dernptte

La décision administrative de titularisation degkat est retardée de la durée de ce congé moidélainde carence
correspondant a 1/10eme de la durée normale de, Staig) 36 jours.

En cas de congé maladie ou accident imputableraicse

De la méme facon, la décision administrative déatitsation de I'agent est retardée de la duréeedmngé moins un
délai de carence correspondant a 1/10éme de la dorénale du stage, soit 36 jours. La durée duteleo
titularisation est prise en compte dans le religl@tcienneté.

En cas de congés non rémunéré&mngé parental — congé de présence parentale

La date de titularisation de I'agent est reporsée,sa demande, pour prendre effet a la date dagiqu du congé. La
durée du congé parental est considéré comme dicsefiectif dans sa totalité la premiere années paur moitié les
années suivantes, dans son intégralité dans le&amprésence parentale.

En cas de travail a temps partiel

La date de titularisation est prolongée proport@i@ment au temps de travail de I'agent afin ge’ebbrresponde a la
durée effective du stage d’'un agent a temps compilesi, un agent stagiaire travaillant a tempdgipba 80% devra
accomplir un stage d’une durée d'1 an et 3 mois.

Les périodes de travail a temps partiel sont pesesompte pour leur durée effective pour la déteation des droits a
'avancement, a la promotion et & la formation.

En cas de congé longue maladie et au congé dedahgée

» Sil'agent stagiaire est inapte a reprendre sedifors, il est placé en congé sans traitement poerdurée
maximale d’'un an renouvelable deux fois.
La mise en congé et son renouvellement sont pra@soagres avis du comité médical ou, le cas échdeaut,
commission de réforme.

e Sil'agent stagiaire est reconnu inapte a represesdgonctions de fagcon définitive et absoluestillieencié ou,
s'il a la qualité de fonctionnaire titulaire dansautre corps, cadre d’emplois ou emploi, il est fim a son
détachement et l'intéressé est remis a la dispasite son administration d’origine.



En cas d'interruption du stage

e Sile stage a été interrompu pendant plus de 3 lagent stagiaire doit recommencer la totalitésthge. La
reprise des fonctions de I'agent est conditionnkzevarification de I'aptitude physique de I'agé@nteprendre
son emploi

e Silinterruption a duré moins de 3 ans : 'agelapgire devra effectuer la période complémentdéretage
qui est nécessaire pour atteindre la durée nordcuastage.

Titularisation de I'agent stagiaire

La décision administrative de titularisation degBat stagiaire est prise a la fin de la durée tstatudu stage ou de la
prolongation de stage. La décision administrativi¢ iddiquer la date d’effet de la titularisatida,classement de
I'agent & un échelon de son grade et I'ancienregjgise dans cet échelon.

La titularisation marque I'entrée de I'intéress@slane carriere et lui permet de bénéficier d'umdiément de
carriere (avancement d'échelon et de grade, mutatin

Licenciement de I'agent stagiaire

L’agent stagiaire ne peut étre licencié pour irisafice professionnelle que s'’il a accompli un tempsoins égal a la
moitié de la durée normale du stage, soit 6 masdécision administrative de licenciement est @j@es avis de la
commission administrative paritaire et doit étrinée au sens de la Loi 79-587 du 11 juillet 1991ative a la
motivation des actes administratifs et a I'améliorades relations entre I'administration et le fpub

L'insuffisance professionnelle de I'agent doit &wadée sur I'incapacité de I'agent a occuper susiga partir des
fonctions que I'agent a vocation & exercer comge de son grade.

Le licenciement peut intervenir soit aprés 6 ma@sthge, a la fin de la durée statutaire du stagkeda prolongation
de stage.

Démission de I'agent stagiaire

L'agent stagiaire qui souhaite démissionner daiesser sa demande écrite en recommandé avec aectéEeption
aupres de son administration un mois au moins daatate a laguelle il souhaite cesser ses forgtion

La décision de démission ne prend effet qu’aprésation de I'administration.
L'acceptation de la démission par I'administratest irrévocable.
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