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Quelle agitation, les collégues, le Capital s’est pris les pieds dans

le tapis de la bourse, I’écureuil a « bouffé ses noisettes » et nous on
se « bouffe les ... doigts »

Pourquoi ?7?... notre pouvoir d’achat se ratatine, baisse aussi vite
que l'indice de cléture de Wall Street et c’est la que le bas de laine
blesse. Pour nous d’ailleurs, disons que ce serait plutét un indice de
fermeture celui de la Chirurgie et du Bloc avant la fin de I'année.

Alors vous conviendrez que tous ces milliards qui pleuvent pour

sauver « la finance », tous ces riches « gavés » au paquet fiscal, tous
ces parachutes dorés qui évitent aux nantis de se poser dans la
mouise ¢a donne envie ... de voir I’Hbpital, notre Hopital touché lui
aussi par un merveilleux coup de baguette magique.

L’éducation, la santé, le droit au logement, sont aussi des priorités.
Visiblement, des milliards il y en a ... il en faudrait juste
un petit peu pour boucler le budget de I’'Hépital Public.

La nouvelle star...
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PARODIE DE FABLE...

LE <HERON DEMAGO»...ET LA «CAILLE SYNDICALE»

Le « Héron démago », emmanché d’une plume populo, longeait un hosto ou
pullulaient services déplumés.

La « Caille syndicale, écailleuse a l'occasion, mais trop ra-caille pour le Héron,
picorait laborieusement pour les copines, qui trimaient dans le poulailler du
CH.

Le jour du CA, Uaffaire, pour la « Caille syndicale », paraissait bien engagée.
L’échassier, lui, fier comme un député, n’en pouvait plus de patienter et n’avait
qu’une hate: lui clouer le bec et conclure.

Gardant la pose (rigide et méprisante), il crut mieux faire de donner du bec et
du caquet. Il vivait de principes et débattait a heures fixées...par lui !

Quand vint Uheure de lui parler, la « Caille syndicale » fort impatiente, ne trou-
va que sarcasme et bassesse, ses 2 adjoints a la santé...

Ce fut alors ’heure des écrits du « Héron démago » et tout le personnel de
l’hosto profita...de sa farce et de ses maux... dans les journaux.

La « Grue d’opposition », n’eut guere plus de chance. Elle avait le coup de bec
assez vif. Elle tapait juste, mais faisait trop de bruit, pour le Héron.

La « Poule du comité », avait des dents...mais contre lui pensait-il, alors tais toi
lui lanca le Héron.

Il n’y avait que la « Bécasse anesthésiée » qui trouvait grdace a ses yeux. Elle lui
mangeait dans la main et lui rapportait tout sur les vilains petits « Canards de

bloc ».

Bref, a faire autant Uintraitable avec certains, il fit en sorte qu’il ne restdt bien-
tot sur le trottoir du CH que des pas...et services perdus !

Tant et si bien que les conditions de travail et le dialogue, agacés, finirent par
réclamer leur du, au point que le « Héron démago » n’eut d’autre choix que de
polémiquer et se cacher derriere sa plume, certes acérée, mais tellement tor-
due...

En attendant, tout ce poulailler doit faire attention a ses plumes et a ses pattes
car si demain l'une d’entres « ailes » se brisent, c’est a la ménagerie du CHU
qu’il faudra confier ses abattis...et se rendre la bas en boitant...peut étre sur le
dos du Héron ! -
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)7/ %78l LA NOUVELLE STAR !
V8o

C’est lui, c’est le roi des boni-menteurs, vainqueur de la « Restructuration Académie » re-
transmise 24h/24h sur Canal ARH.

Le jury est sous le charme du « Rossignol du Pays Vaurais » il a déja passé la premiére
épreuve « Haut les mains ».

Il est supporté par un Directeur des programmes de Canal ARH, producteur de spectacle
au succes retentissant, rien que du lourd : « Budget on ice », « This is the end my Chir », « La
7iéme fermeture au clair de lune », « Recherche bloc désespérément ».

A ses cotés, tout une bande de « marchands de sable » nous endorment chaque fois
qu'’ils le peuvent, surtout quand la fanfare syndicale s’emballe...

Le producteur de I’ARH, lui, compte parmi ses productions « bancables », la fameuse
COM:- édie musicale : « Petite restructuration entre amis »

Alors, en avant les cceurs, allez y, la prestation était parfaite au Zénith...des élections,
mais maintenant, faut envoyer du lourd, faut faire péter les watts.

Quel morceau allez vous choisir pour épater le jury et « esbroufer » le public ?
Quoi ? un vieux standard, génial, déja joué mille fois partout en France...
C’est pas grave. L’essentiel c’est I'intensité. Alors quel est ce fameux tube ?

« Les portes de la chirurgie »

Les portes de la chirurgie

Bientot vont se refermer

Et c’est au CHU que j’irais me faire soigner
Comme d'autres gars du Vaurais.

Pour moi ’ARH m’a donné
L’ambulatoire pour réver.

Peux tu jamais me pardonner
Je t’ai trop baladé.

La chir n’est plus faite chez vous
C'est ailleurs qu’on va opérer
Toi qui ce soir I'a perdu

Demain tu peux te brosser.

OUAIS, UNE AUTRE, UNE AUTRE, BIS, SORTEZ LES BRIQUETS : WE ARE THE CHAMPIONS !
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SEMANTIQUE ACCREDITEE !!!

Voici une Fiction, une lettre imaginaire dun Directeur d'hépital gui répond a un patient mécontent. Ver-
rons nous demain ce type de correspondance ?
Dans certain domaine, nous ne sommes pas trés loin de la réalité..
«Mon cher client,

C'est en ma qualité de Haute Autorité de chef d'entreprise et de Manager, que je réponds a votre lettre
de mécontentement. L'établissement que je dirige a franchi, avec un taux de satisfaction de 120%, les
différentes étapes de sa certification a la norme :

ISO (Idiotie Savamment Organisée) n® 1 160 379 € a savoir :
L Accréditation. Validation V1,V2 avec experts externes et internes, assis, couchés, debout.
2.  Mise en place de la Charte Qualité incluant-
o Le CLIN (Comité de Lutte contre les Infections Nosocomiales)
. Le CLUD (Comité de Lutte contre la Douleur)
. Le CUL (Comité des Urgences et des Lamentations)

. La fiche d ‘événements indésirables

. La fiche déclarative des agents et collaborateurs indésirables
. La fiche déclarative des syndicats indésirables

. Les indésirables tout court !

. La comédie du COMEDIM

. La « comptine » du CPOM pom, pom,pom, bonne nuit les petits de |'Hosto....
. Les enquétes de satisfaction aupres des clients

. Le Comité de vigilance de I'application des protocoles avariés

3. Sur le plan de la Gestion Financiére mise en place de :

. L'EPRD (Examen Prévisible et Rapide du Déficit)

. Comptabilité Psych'Analytique, allongée sur un divan et révant d'un budget sain.

. Etude en temps réel de l'activité de nos collaborateurs via Intra-rénet

La T2A, le mammouth tarifaire qui écrase nos soubresauts budgétaires

4. Quant a la politigue de Gestion Humaine:

Mon Directoire s'est adjoint une quantité industrielle d'experts, d'auditeurs non libres? Il manque juste
un Directeur des Ressources Inhumaines. Les réunions des services sont remplacées par des réunions
de production des soins.

Nous avons mis en place « Fainéanticiel » le Logiciel pour AGIRH, plus vite et moins bien que son

ombre. Le nom des agents sur les plannings est inutile puisqu'ils sont tous interchangeables ( Mobilité du
personnel, flexibilité et nouveau concept managérial : le « Bougisme » qui n'a rien a voir avec le Boudd-
hisme). J'envisage de supprimer les pauses et salles de repos, réserves de subversifs ainsi que les ré-
unions de 3 soignants a la fois dans les couloirs, dans les services c'est fait... Etre seul me semble le bon
nombre. Toutes les heures jorganise breafing, débreafing, coaching et gadgeting, et le Groupe de
« Burnaoutage » (rien a voir avec les b...es, quoique ...) est actif.

Alors,Monsieur, comprenez, qu'en vertu de mes ratios, comptes de résultats, quotas d'efficience, cour-
bes et camemberts d'exploitation, qu'en vertu de mes protocoles...je suis blindé, alors votre mécontente-
ment je m'en bat le flanc gauche avec mon projet social...

Je vous demande donc de retirer de votre lettre les mots :soins et humains , qui sont injurieux et je
vous rappelle pour conclure, que I'Entreprise Hospitaliére est la pour veiller au gain. »

Sommes nous si loin de cet univers « KAFKAIEN » Allez révons un peu d'un hopital en bonne santé,
dun accés aux soins pour tous, dun CH de proximité avec toutes ses spécialités, un hosto a visage
humain, sans notion de rentabilité.

« SOYONS REALISTES...DEMANDONS L'TMPOSSIBLE »




