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La dette publique sert d’alibi pour supprimer 120 000 postes de fonctionnaires et pour ne pas augmenter
les salaires. Si nous regardons de plus pres les sociétés pleinement libérales comme les Etats-Unis, la
dette publique de ce pays est par habitant 2 fois supérieure a celle de la France ! Il n’y a donc pas de lien
entre le nombre de fonctionnaires et la dette publique.

Elle est surtout le résultat d’exonérations de plus en plus importantes de participations des entreprises
aux systemes solidaires et collectifs.
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»»» Nous rejetons l'individualisation du salaire voulue par le gouvernement, les agents publics doivent
avoir des régles transparentes et opposables a la collectivité de leur rémunération. L’individualisation
cache un salaire au mérite !

»»» Une augmentation immédiate des salaires
de 2 %, dés juin, conduirait a une dépense
supplémentaire de 3,6 milliards, mais une fois
intégrées les recettes publiques générées par cette
augmentation, cela ne coliterait que 2,4 milliards
pour 5,5 millions de fonctionnaires ! Autant dire
une goutte d’eau au regard des cadeaux fiscaux
faits aux plus riches. La suppression de I'ISF
colte 5 milliards d’euros au bénéfice exclusif de
165 000 personnes.

»»»Le recrutement de fonctionnaires et
la création de plusieurs dizaines de milliers
d’emplois constitueraient un investissement
formidable pour I'ensemble de la population,
notre protection sociale, et rendraient notre
croissance pérenne.

»»» La Finlande et le Danemark, tout comme [I’Islande, ont des dépenses publiques supérieures
(toutes proportions gardées) a la France. Depuis des années la croissance y est supérieure a celle de la
moyenne de I’Union Européenne et le taux de chémage nettement inférieur, 7,9 pour la Finlande et 5,4
pour le Danemark !

DAVANTAGE DE CROISSANCE, MOINS DE CHOMAGE
FINALEMENT, LA DEPENSE PUBLIQUE ,CE N'EST PAS SIMAL!

Greve des urgences

LA C6T DEMANDE L'OUVERTURE DE NEGOCIATIONS
NATIONALES AVEC LA MINISTRE DE LA SANTE






