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OU EN SOMMES NOUS AUJOURD’HUI A L’EHPAD DE LAVAUR ?

Tous les rapports parlementaires, le CESE (Conseil Economique Social et Environnemental), le Conseil de
I’age... sont unanimes. lls confirment tous la dégradation des conditions de travail et son impact sur I'accueil
des personnes agées.

Malgré la promesse de la Ministre de la santé et de la cohésion sociale sur une rallonge budgétaire en
urgence, la situation continue de se dégrader dans ce secteur.

Localement la situation est également trés dégradée.
La CGT du CH Lavaur a multiplié les démarches et actions pour alerter et dénoncer le manque énorme
d’effectifs dans notre EHPAD et les répercussions sur I'accueil des résidents !
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® Aucune mesure n’a été prise pour augmenter les effectifs : la souffrance au travail est toujours
présente ! Les difficultés demeurent...

® |es conditions de travail sont toujours aussi lourdes
® Aucune perspective a court terme d’amélioration des conditions de travail et d’accueil des résidents

® |es effectifs du WE sont toujours inférieurs a ceux de la semaine, alors que la charge de travail est
identique !

® |Les effectifs de notre EHPAD sont largement inférieurs a ceux des EHPAD de taille comparable
® |’équipe n’est pas soutenue. Elle est plutot pressée comme un citron.

® |a Direction n’arien d’autre a proposer que des réorganisations qui n’apportent quasi rien et
surtout pas des effectifs supplémentaires !!

® |es bases de discussion du futur CPOM sont inconnues...

® |es accidents du travail et les CMie sont encore trop fréquents sur le secteur personnes agées

Il y a un besoin urgent de moyens humains pour une prise en charge digne de nos ainés !

Personnels, résidents et familles, doivent unir leurs forces
pour exiger ces moyens et cette dignité !

CéGéTez vous et mélez vous de votre hosto !

Retrouvez de nombreuses infos sur notre site internet : WWw.cgt-chlavaur.fr




