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2009 : ANNUS HORRIBILIS ? 
                 2010 : ANNUS MIRABILIS ? 
 

 Pour éviter toute méprise à ceux qui comme nous entre parenthèse, ne sont pas 
initiés au Latin, traduisez « Annus horribilis » par année horrible.  
Point de rectum abominable dans cette expression ! 
Nous pouvons comme le poète John DRYDEN en son temps, espérer et souhaiter à 
notre hôpital une Annus Mirabilis !!! 
 

Voici donc notre bilan de l’année 2009 pour notre CH : 
 

• Situation financière plus que préoccupante 
 

• Fermeture au nom de la rentabilité de la Chirurgie 
 

• Gros problèmes d’effectifs et difficultés chroniques à la MAPAD et à l’USLD 
 

• Laboratoire un temps dans la tourmente avec menaces à peines voilées 
 

• Préoccupations grandissantes concernant la maternité et son futur 
 

• Départs de médecins pour cause d’incompatibilité d’humeur avec d’autre (s)… 
 

• Toute puissance inquiétante de certaines « têtes pensantes » 
 

• Politique de mise à l’écart des voix discordantes dans l’établissement 
 

• Répercussions négatives possibles suite à l’ouverture des 40 lits de Psy sur 
Castres 

 

• Souffrance des soignants et mauvaises conditions de travail, ignorées, banalisées 
 

• Mépris vis à vis des équipes  
 

• Démocratie hospitalière inexistante 
 

• Enfin cerise sur le gâteau : fermeture annoncée de la Lingerie, qui 
entre nous soit dit, est en train de mourir dans l’indifférence générale 
de la communauté hospitalière du CH. 



Oui chers collègues, après la Pédiatrie, après la Chirurgie, c’est maintenant au tour 
de la Lingerie de fermer. 
La façon dont on traite cette équipe est honteuse, méprisante. 
On les laisse dans l’incertitude, dans un questionnement néfaste en ce qui concerne 
leur avenir. 
Où vont travailler nos collègues ? Dans quelles conditions ? Que vont devenir les 
contractuels ? Quelles prestations et quel service demain rendus aux patients ? 
 

Toutes ces questions nous les posons maintenant depuis des mois : voir les 
derniers CTE, le dernier CHSCT, la lettre adressée au Directeur et celle envoyée au 
Président du CA.  

(Lire tous ces documents  sur notre site internet : www.cgt-chlavaur.fr) 
 

Oui cette équipe est malmenée, rudoyée, elle va voler en éclat et pourtant elle 
reste digne et continue, comme depuis des années, à travailler dur et à assurer. 
Comment peut on considérer à ce point les agents d’un hôpital public comme des 
pions, comme une charge salariale ? 
Dans un hôpital, n’en déplaise à tous les rabats joie amnésiques, il faut des blouses 
blanches mais également des bleus de travail. 
TOUS SONT AU SERVICE DES PATIENTS. 
 

Alors encore une fois au moment des bilans, vœux et résolutions en tout genre, 
nous espérons un avenir meilleur pour notre hôpital et de tout cœur nous 
attendons tous la fameuse Annus mirabilis. 
 

Enfin nous pouvons aussi souhaiter à quelques heures des vœux officiels du 
Directeur, du Président du CA et de l’incontournable Président de la CME, avoir 
quelques réponses à nos questions, nos inquiétudes ainsi qu’un peu de 
considération pour les équipes en difficultés. 
Pourvu qu’on nous épargne les gargarismes sur le scanner et l’ambulatoire… 
 

En signe de bonne volonté et pour prendre nous aussi de bonnes 
résolutions : c’est promis juré nous continuerons…à mettre les pieds dans 
le plat, à défendre notre hôpital et tous ses collègues… 
Ces résolutions nous les tenons maintenant depuis plus de 10 ans, fidèles 
à nos convictions syndicales et sociales. 

 

CéGéTez vous et mêlez vous de votre hosto ! 

Permanence le mardi de 9 h à 16 h. tél. : 05 63 83 30 38 ou 3038 Mail : cgt.chlavaur@wanadoo.fr 

Retrouvez de nombreuses infos sur notre site internet : www.cgt-chlavaur.fr  

 

                                                                                               


