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SALARIE.E.S, RETRAITE E S ET USAGE.R.E.S

LA'REVOLUTION N’EST POSSIBLE

La CGT a dénoncé depuis le début de ce Ségur de la Santé, la méthode et le calendrier, les négociations sur
les carrieres et rémunérations des personnels sont aux poids morts !
Le Ségur de la Santé n’augure rien de bon pour I'instant en termes d’améliorations des conditions de
salariales et de travail des professionnelles de Santé et d’Action Sociale, ainsi que pour les financements et
améliorations nécessaires pour I'accueil et la qualité de la prise en charge de la population.

Ces revendications ne sont pas exhaustives, mais le
gouvernement n'est pas crédible a faire croire que
30 ans d'austérité en matiére de politique de Santé
peuvent se traiter dans une Ségur au calendrier dans
un délai si court. Il faut qu'il soit sérieux et certains
sujets doivent étre abordés de maniére approfondie,
ils méritent mieux que d'étre expédiés a la va-vite.
Proposer une augmentation hypothétique
insuffisante pour tout le personnel est une vraie
provocation !

Rien de concret sur la formation nécessaires de
professionnels et le recrutement, c’est intolérable
et inacceptable !

Et proposer une prime d'intéressement au
personnel les réduisant ainsi a faire de la

production et du « chiffre » comme dans
les usines et les entreprises, qui pourrait se
substituer a la prime de service dans le futur,
c’est une provocation supplémentaire !

Rien de visibles sur les moyens financiers
supplémentaires alloués a la sécurité sociale
pour répondre aux besoins de la population ?

Les salarié.e.s, agent.e.s et retraité.e.s de la santé
et de I'action sociale n‘ont peuvent plus de toutes les
belles promesses de ce gouvernement qui compte
parader le 14 juillet avec des blouses blanches
pour les mettre a I'honneur, alors qu'il méprise leurs
demandes et revendications. On leur demande a
nouveau de faire des efforts supplémentaires, c'est-
a-dire « travailler plus pour gagner un tout petit peu
plus » !

Il faut que le
gouvernement en toute
responsabilité réponde

aux revendications
légitimes des
personnels de ces
secteurs d’activités par
des actes forts et
marquants
politiquement.
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©t? Toutes et tous dans les actions

proposées par la CGT ce 14 juillet !
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attractifs.

»> L'engagement d’un calendrier et d'une méthode sur le
chantier de réingénierie des métiers déja en cours, la
revisite des grilles salariales pour fous les autres métiers
de toutes les filiéres et catégories : administratives,
ouvrieres, para-médicales, médico techniques, socio-
éducatives, efc. La question de la pénibilité des métiers
avec la garantie du maintien ainsi que I'extension la
catégone active. L'égalité professionnelle Femme et
Homme pour nos métiers a prédominance féminine.

»> Un plan urgent de formation et de recrutement de
personnel (immédiatement engagement sur un minimum
de 100 000 postes, 200 000 médico-social) une des
conditions pour améliorer réellement les conditions de
travail des professionnelles.

»> La reprise immédiate de totalité la dette des
établissements, l'arrét de la T2A et 'augmentation des
moyens du financement de la Loi sur le Financement
de la Sécurité Sociale.
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LA CGT REAFFIRME L'EXIGENCE DE :

® Larrét immédiat des restructurations en cours
etla réouverture de lits, structures, établissements
nécessaires. Pour une prise en charge de haut niveau
et qualité pour toute la population dans la proximité.

»> L'augmentation immédiate des salaires pour 'ensemble
des personnels avec un minimum de 300 € par I'ajout
de points d'indices. Pour reconnaitre leur qualification,
investissements et rendre les métiers de ces secteurs
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