PROTOCOLE SEGUR : CONTENU ET ANALYSE CGT

Pour mémoire :

Lors de son discours a Mulhouse le 25 mars dernier, le Président Macron annoncait la mise en place d'un "plan massif
d'investissement et de revalorisation de I'ensemble des carriéres" pour I'hpital, une fois la crise du coronavirus
passée.

Le président promettait d'étre "au rendez-vous de ce que nous devons, au-dela de cette reconnaissance et du
respect". "Cette réponse sera profonde et dans la durée".

Nous n’avons pas non plus oublié sa formule « Quoiqu’il en codte »...

Pour rappel :

Les revendications de la CGT et de I'intersyndicale étaient les suivantes (y compris des signataires) :
* Augmentation de 300 € net/mois pour tous les professionnels de la santé et de I'action sociale
e Revalorisation des grilles indiciaires pour tous les métiers
¢ Plan de formation et 100 000 embauches pour I’'h6pital (+ 200 000 pour les EHPAD)
e Augmentation du budget des hopitaux
e Arrét des fermetures de lits et autres plans de restructuration ou de retour a I'équilibre

Une prime COVID complétement inégalitaire et des semaines de Ségur plus tard on est loin du compte.
Voila le résultat :

> Une enveloppe clairement insuffisante pour une augmentation des salaires et des embauches a la hauteur
des revendications légitimes des agents, portées par I'intersyndicale...y compris par les signataires !

» Une revalorisation des salaires de 183 euros nets/mois pour tous les personnels non médicaux: 90 euros au

a compter du 1* septembre mais payés rétroactivement en janvier 2021 (!) et 93 euros... a compter du 1*

mars 2021 (!) Pour enfin faire la somme de 183 euros. 7 mois d’attente pour une augmentation !!

Le développement de I'intéressement collectif...

La fin de la prime de service transformée en prime au mérite ! (Déja prévu dans le cadre de la loi de

transformation de la Fonction Publique)

L’auto remplacement des équipes par les heures supplémentaires...

La contractualisation individuelle sur les heures supplémentaires (remise en cause des 35h)

7500 embauches sur postes vacants + 7500 créations de poste. Combien pour chaque hopital ?

Passage des aides-soignants et auxiliaire de puériculture en catégorie B au ler trimestre 2021 avec maintien

de la catégorie active (sous réserve des discussions voulues sur la réforme des retraite); Attention

rallongement de carriere. Rien sur les AMP ! Oubliées ? Inacceptable pour la CGT !

Passage des IDE en soins généraux en catégorie A type ; Attention rallongement de carriere...

Passage des IDE spécialisées, personnels médico techniques, de rééducation et cadre de santé en catégorie

A type «pyramidés» ; Attention rallongement de carriere...

> Doublement des ratios pour les soignants du passage au grade supérieur pour 2020 et 2021 sur la base des
ratios 2019. Rien pour les techniques et les administratifs. Inacceptable pour la CGT !

> Réingénierie du diplome préparateurs en pharmacie, techniciens de laboratoire et diététiciens des
septembre 2020 dans I'objectif d’'une intégration sur les grilles A type en méme temps que les ISG

> Rien sur I'arrét des fermetures de lits et de structures, rien sur le budget des hopitaux

> Rien pour les personnels travaillant dans les services sociaux méme de la fonction publique hospitaliere

» Rien concernant 'augmentation du financement des formations professionnelles

VVVY YV VvV

Y V

La CGT a été présente en nombre et trés activiostas les manifestations pour porter les
revendications des agents en particulier les 30@squour tous.
Elle a négocié pour que les revendications desitadisps exprimées depuis deux ans soient

entendues.

La mobilisation a arraché des mesures salarialesbli de certains collegues, les primes au
mérite, le maintien des fermetures, du gel du pdintice et de la réglementation sabotent les
maigres avancées de ce protocole. Nos revendisatiemeurent !




Ce que la mobilisation a obtenu :

183€ net pour tous
Ce seraverse en 2 fols et figurera sur 2 fiche de paie sous forme d'un Complement de Traitement
Indiciaire :
- 24 paints dindice, soit 90€ nets, seront aftnbues & compter du 17 septembre 2020 (versés en
janvier 2021 avec rétroactivilé)
25 points dindice, soit 93€ nets, seront attribués & compler du 19 mars 2021,
Dies incertitudes demeurent sur les modalites de prise en compie pour le caloul de |a refraite.
Lo 24 juin, e Ministére voulait 30€ pour les tochniques ot los administratifs of 82€ pour kos soignants of
medico-techniques, La fedération CGT a bagamé pied & pied pour les 300€, pour refuser la division et
labandon de nos collégues administaffs et techniques. Mous avens conbaint le Ministére & une
mesure dgale pour toutes les catégonies. Les confractusls seront également concemés.
Fappelons que c'estle début d'un ratirapage pour la perte de 15% subie depuis le gel du point indiciaire
cn 2010, La CGT defend lo ratrapage complet ot los 300€ net pour tous,

Revalorisations a venir, décisions obtenues ;

- Porler en catégerie B les aides-soignants et les auxliaines de puériculture avec applicalion de la
grile type de la catégaric B issue du nouvel espace stalutaire, sans remettre en cause la
catégorie active,

- Intégrer les corps infimicrs (infirmicrs on scine géndraux, infirmicrs spéciabsés, cadros de
santé paramédicaux, infirmiers en prafique avancée) dans la grlle stype » de la catégorie A
Revaloriser les corps de la celégorie B el de la calégorie A mis en exlinction & la suite du
protocale Bachelot, & due proportion de la revalonisation des corps de fa calégorie A
comparables.

- Revaloriser on conséquence les corps des flieres réaducation et medice technigue ayant les
mémes grilles.

Les reclassements dans les grilles se feront & indice égal ou a défaut immeédiaterment supérieur,

Commentaire CGT | Le fait gue les reclassements dans les nouvelles grilles se feront & indice egal ou
supéreur enfrainera matheureusement un gain frés faible.

Ratio pour les classes supérieures
Les ratios seratent doublés pour les grades seignants ef médico fechnigues en 2020 et an 2021,
C'est positif, mais le Ministére divise en refusant cette mesure pour les administratifs et les tzchniques.

MAIS

Le Ministre Véran, & introduit des virus dans le protocole pour maintenir le cap de la déréglementation
et de |'affablissement de ['Hopital public

= Le Protocole, et par ailleurs fout ce que le gouvernement sert du Ségur, ne disent pas un mot pour
stopper les fermetures de lits, de services, de SAMU_ Les plans d'économies, les COPERMO, sont
mairtenus ou simplement différés.

» Les effectifs ;

Le Ministre inscrit dans le profocale T500 créations de postes, soit entre 2 et 10 créations par hapital.
Remarguons que c'ost largement insufiisant ot que nous avons beaucoup frop de confrachucls qui
attendent leur mise en stage. Le Ministére ne répond pas a la situstion actuslle qui épuise les collégues.

= Explosion du recours aux heures supplementaires :

Le Minigtre Weran a inscrt depuis le début sa volonté de répondre aux manques d'effechfs, aux
plannings perherbés par e recours systématique & l'auto-remplacement et au heuras sup. || est mamea
quesiicn de faire signer des confrals aux agenis pour « we quola anniel dleures sunplémentaires »
[sans doute que le volontariat existant n'ect pas aszez contraighant),

» Annualisation et réduction du repos ;

Le Ministére inserii dans le protocole sa valonté d annualiser le temps de travail et de réduire & 11
heures la temps de repos quofidien (au fau des 12 heures prévues a laricle 6, décret 4 janvier 2002)
Chacun comprend que la flexbilite sera profitable aux Direckons pour faire fluctuer les horaires en
fonction de Mactivité. Le Minislére prévoit méme de verser des sommes pour obtenir cetle fexibilite
dans des senices,

» lenace sur les primes

Le Ministére scfixe de rovor toutes les prmes (le « régime indemnitase o). Cola sora fait 4 budged
constant. Aucun espoir donc ¢'obteny daventege, sauf & prendre a certains. La CGT appelle a la plus
grande vigilance sur oo point ¢n parliculier concemant les menaces sur nofre prime annuelle de scrvice.

» Intéressement collectif ;

Lo Ministere 8 @it le forcing pour inscrire dans lo profocole [objectf de « valoniser lengagement
colectits. | s'agd do metre los services on compétifion les uns avee les autros. |l ost ohé

o laménagament du femps de fravail » el « lophimisation des plateaux tlechnigues » comme devan? aire
valorsds. Coqui va entrainer deg divisions (comme noug 'svons odja vu avec |a prime de 1500€) o
une course & la déreglementation a coup de prime.

& Favoriser des accords locaux dérogatoires aux droils nationaux
Le Ministere a inscet dans le profocole, & de multipfes endroits sa valonteé d'oblenir que des acoords
locaus puissent imposer : la réduciion du repos quatidien, Fannualisation, la mise en place du forfait jour
[dane plus de décomple des heures fravailides). Le bul écnl dans le pratacole est de « procéder 4.,
des modifcations réglementaires » localement « notamment (sur] le décral du 4 fanvar 2002 « qui
codifie tous nes drofts sur les repos, sur lampliude horaire quotidienne ef hebdomadaire.

Pour la CGT, la réglementation nationale ne doit pas pouvair étre contournes,



