L¢ 15 octobre 2020,

JOURNEE NATIONALE DE GREVE ET DE MOBILISATION

dans les secteurs de la Santé, du Médico-social et du Social.

CY

Des milliers d’emplois pour résorber le désarroi !

Pour la CGT, le protocole d’accord sur « Carrieres et Rémunérations » et le « Ségur de la Santé » ne sont pas
satisfaisants du tout, voire inadaptés aux demandes et revendications des personnels de ces secteurs d’activité.

Les récentes décisions du gouvernement montrent qu’il est toujours hostile aux exigences des professionnels et qu’il
n’a pas la réelle volonté d’améliorer notre systeme de santé et de protection sociale.

Depuis des années, les professionnels du secteur médico-social, du social et du handicap doivent faire face a des
prises en charge de plus en plus difficiles avec de mauvaises conditions de travail.

Trop souvent oubliés et invisibles, ils doivent étre considérés et reconnus au méme titre que tous les acteurs du soin.

Quant a I’hopital il croule sous une activité exponentielle depuis la pandémie de covid-19 sans avoir les moyens
humains et matériels nécessaires.

Les salariés, toutes catégories confondues, n’en peuvent plus de devoir supporter la dégradation
de leurs conditions de travail sans aucune amélioration en vue.

Soyons mobilisés le 15 octobre !

Ce n’est pas le résultat du Ségur de la santé qui va faire taire les professionnels en colére. Nous n’oublions pas que
certains sont méme exclus de ce Ségur...

Le MANQUE D’EFFECTIF et les salaires minables sont INACCEPTABLES. Ca ne peut plus durer !
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Le 15 octobre 2020
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«=|a revalorisation significative des salaires

“=-et l'‘amélioration des conditions de travail
pour l'ensemble des personnels !

CéGéTez vous et mélez vous de votre hosto !
Retrouvez de nombreuses infos sur notre site internet : www.cgt-chlavaur.fr




