
                        Lavaur, le 12/05/2010 

 C.H. LAVAUR 
 

LA MUTATION  
DANS LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

  
Dans la Fonction Publique Hospitalière, il n’existe pas de mutation au sens de 
mouvement national comme dans d’autres fonctions publiques (d’état par exemple ). 

La mutation n’est donc que la possibilité pour les agents d’être recrutés dans un autre 
établissement en conservant leur grade, leur échelon et leur ancienneté.  
 
Cette possibilité est prévue dans le titre IV : 
- loi n°86-33 du 9 janvier 1986, régissant les dispositions statutaires dans la FPH. 

 

Démarches 
Dans le cadre d’une mutation-réintégration, l’agent titulaire doit obtenir l’accord écrit du 
directeur du nouvel établissement d’accueil.  
Il doit ensuite présenter sa démission par courrier au directeur de l’ établissement qui 
l’emploie en mentionnant son intention de changer d’établissement, son nouvel emploi 
et la date de départ souhaité.  
Cette démission n’entraîne pas les mêmes effets que la démission ordinaire car l’agent 
conserve son ancienneté et ses droits à congé. 
 
Si la démission est acceptée, le directeur de l’établissement d’origine envoie une copie 
de sa décision au directeur du nouvel établissement et à l’agent demandeur. Le 
directeur du nouvel hôpital adressera à son tour une copie de sa décision de 
nomination, visant la démission acceptée. 
L’agent sera alors classé à l’indice de traitement dont il bénéficiait dans son ancien 
établissement.  
 

Si la demande de mutation est refusée, l’agent devra démissionner de son poste sur son 
établissement d’origine et se faire recruter par l’établissement sur lequel il désire 
postuler. 
Même s’il perd de droit son ancienneté, il lui faudra négocier une reprise d’ancienneté 
avec son futur établissement. 
ATTENTION 

Il est souvent plus prudent de s’assurer d’être recruté dans un autre établissement 
hospitalier avant d’engager toute démarche de mutation - réintégration.  

CéGéTez vous et mêlez vous de votre hosto ! 

Permanence le mardi de 9 h à 16 h. tél. : 05 63 83 30 38 ou 3038 Mail : cgt.chlavaur@wanadoo.fr 

Retrouvez de nombreuses infos sur notre site internet : www.cgt-chlavaur.fr 


