
                                                                                                                                
                                                                                                        
 
 
 
 

 

 

GARANTIE INDIVIDUELLE DU POUVOIR D’ACHAT 2020 (GIPA) 
 
 

La GIPA est la Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat pour les agents de la Fonction Publique. 
Cette disposition a été mise en place en 2008 et permet aux agents de percevoir une indemnité financière brute si le 
traitement indiciaire brut de l’agent a évolué moins vite que l’inflation sur une période de 4 ans.                                         
Elle est reconduite en 2020 :  

C’est clairement un marqueur de la baisse du pouvoir d’achat des agents ! 
 

I. La Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat 
 

La GIPA résulte d’une comparaison établie entre l’évolution du traitement indiciaire brut (TIB) détenu par l’agent sur 
une période de référence de quatre ans et celle de l’indice des prix à la consommation (IPC hors tabac en moyenne 
annuelle) sur la même période.                                                                                                                                                            
Si le TIB effectivement perçu par l’agent au terme de la période a évolué moins vite que l’inflation, un montant 
indemnitaire brut équivalent à la perte de pouvoir d’achat ainsi constatée est versé à chaque agent concerné. 

 
II. Les agents concernés par la GIPA 

 

La GIPA peut être versée à l’ensemble des agents titulaires ou non dans la fonction publique qui sont rémunérés sur 
un indice inférieur à 963.                                                                                                                                                                         
Pour être éligibles à la garantie individuelle du pouvoir d’achat : 

 les agents publics doivent avoir été rémunérés sur un emploi public pendant au moins trois ans sur la période 
de référence de quatre ans prise en considération 

 les agents contractuels doivent avoir été employés de manière continue sur la période de référence de quatre 
ans prise en considération, par le même employeur public 

 les fonctionnaires et les agents contractuels doivent, à chaque borne de la période de quatre ans prise en 
considération, être restés respectivement, fonctionnaires et agents contractuels. 

 

III. Le calcul de la GIPA 2020 
 

Pour la mise en œuvre de la GIPA en 2020, la période de référence est fixée du 31 décembre 2015 au 31 décembre 
2019.                                                                                                                                                                                                                       
Les agents peuvent savoir s’ils bénéficient de la GIPA en utilisant notre calculateur disponible à la suite de cet 
article.                                        

Sont exclus de la détermination du montant de la garantie l’indemnité de résidence, le supplément familial de 
traitement, la nouvelle bonification indiciaire et toutes les autres primes et indemnités pouvant être versées. 
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CéGéTez vous et mêlez vous de votre hosto ! 
 

Retrouvez de nombreuses infos sur notre site internet : www.cgt-chlavaur.fr 

 
 


