
                                                                                                                                  
 
                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PAS À PAS ? 
Compte rendu de la 2ème réunion de négociation  

Grève illimitée depuis le 24 mars 
 

 

13 jours après le début de la grève illimitée, une 2ème réunion de négociation s’est tenue le mardi 5 avril à 
11h en présence du DRH, de la responsable RH, de la CGT et des représentants des services EHPAD, USLD, 
SSR, Fiac et Pédopsy (Cap Ado). 
 

Le DRH nous a fait lecture d’une proposition de plan d’action articulé autour de différents axe :  
Attractivité, titularisation et résorption emploi précaire, paiement des heures supplémentaires, promotion 
de grade, réflexion sur la suppléance IDE et pourquoi pas une équipe de suppléance AS, accès au planning 
des agents etc… 
 

Si certains points peuvent retenir notre attention, nous avons fait rapidement remarquer au DRH que son 
plan d’action était en lien étroit…avec le Ségur de la Santé et ce que la Direction était supposée décliner, 
après négociations, avec les syndicats !! 
 

Pour la CGT et les participants, la négociation et le plan d’action doivent coller aux revendications des 
équipes mobilisées : 
 

 EHPAD : Organisation sur la base des 21 AS budgétées de jour, alors qu’actuellement 19 seulement 
sont en postes) + problèmes postes IDE + difficultés pour la pose des CA 

 USLD : Demande d’une AS en plus le matin sur chaque étage et d’une AS en plus le soir sur chaque 
étage + postes manquants IDE jour et nuit + problème d’alternance jour/nuit + difficultés pour la 
pose des CA 

 SSR : Sollicitations incessantes de l’équipe AS pour intervenir ailleurs + postes manquants IDE 
 Urgences : accumulation anormale des heures sups + nombreuses absences IDE non remplacées 
 Pédopsy (Cap Ado) : Temps médical ridiculement faible et répercussions sur les enfants et les 

soignants + manque de temps infirmier (80%) et secrétaire médicale (50%). 
 

Il a été acté pendant cette négociation que des réunions équipe/encadrement/CGT se tiennent au plus vite 
afin d’échanger et d’avancer sur la base des revendications des équipes concernées et mobilisées. 
 

 EHPAD : le 12/04 à12 heures 
 USLD : le 15/04 à 9h 
 Des dates vont être posées au plus vite pour les Urgences, le SSR, la pédopsy  

 

Qui pourrait bien être en désaccord avec les revendications des agents qui visent toutes à mieux prendre 
soin, à améliorer les conditions d’accueil et de travail ? Qui ? 
 

La CGT, en accord avec les représentants des équipes mobilisées, a fait savoir au DRH qu’elle ferait acter les 
décisions prises en lien avec les revendications des agents concernées. 
A l’issue de cette réunion de négociation du 5 avril, il a été décidé par les participants de maintenir le 
mouvement de grève et de faire un point à l’issue des différentes réunions pour envisager d’y mettre un 
terme. 
 

Nous soulignons à nouveau la volonté du DRH de maintenir un dialogue social constructif et son écoute des 
revendications des équipes.  
 

Avançons ensemble pas à pas… 
 
 
 
 

  


