LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL DANS LA FPH

La réduction du temps de travail (RTT) est un dispositif qui permet d'accorder des heures de repos a un agent dont la
durée de de travail effectif: Temps pendant lequel un salarié ou un agent public est a la disposition de I'employeur ou
de lI'administration et se conforme a ses directives sans pouvoir vaquer librement a ses occupations

personnelles (hors heures supplémentaires) est supérieure a la durée légale de travail.

Les périodes d'astreinte et de permanence ne constituent pas des périodes de travail effectif.

Tous les agents publics, qu'ils soient fonctionnaires (stagiaires ou titulaires) ou contractuels, peuvent bénéficier de
jours de RTT.

Acquisition de jours de RTT

Un agent acquiert des RTT lorsqu'il accomplit un nombre d'heures de travail supérieur a la durée légale de travail.
La durée légale du travail effectif est fixée a 1 607 heures par an ou 35 heures en moyenne par semaine.

Cette durée annuelle est réduite pour les agents en repos variable, qui travaillent de nuit et en servitude d'internat.
Le temps de travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Quand le nombre d'heures de travail dans le cycle est supérieur a la durée légale de travail, cela donne lieu a
I'attribution d'heures de RTT.

Exemple :

39 heures par semaine donnent lieu a 4 heures de RTT.
Le travail peut étre organisé en horaires variables.

Cette organisation définit une période de référence pendant laquelle I'agent doit accomplir un nombre d'heures de
travail correspondant a la durée réglementaire.

Les heures de travail sont comptabilisées par un systéme de pointage et un dispositif de crédit-débit permet de
reporter un nombre limité d'heures de travail d'une période sur I'autre.

Les horaires variables prévoient des plages fixes (pendant lesquelles tous les agents sont présents) et des plages
mobiles (pendant lesquelles chague agent choisit quotidiennement ses heures d'arrivée et de départ).

L'organisation du travail est fixée par le chef d'établissement, apres avis du comité technique d'établissement.
Le nombre de jours de RTT est calculé en proportion du travail effectif accompli.

Si I'agent est a temps partiel, le nombre de jours de RTT est réduit proportionnellement a sa quotité de travail.




Nombre de jours de RTT a temps partiel

Nombre annuels de jours de RTT accordés selon la
durée hebdomadaire de travail

Quotité Durée de Durée de Durée de Durée de

Durée de travail Nombre de jours de RTT de travail travail travail travail

hebdomadaire accordés par an travail hebdomadaire : | hebdomadaire : | hebdomadaire : | hebdomadaire :

39 heures 38 heures 37 heures 36 heures

35 heures 30 3 jours
Temps 23 joursde RTT 18 jours de RTT 12 joursde RTT 6 jours de RTT
complet

36 heures 6 jours

) Temps | 20,7 jours 16,2 jours 10,8 jours 5,4 jours

36 heures 30 9 jours partiel
a%0%

37 heures 12 jours
Temps 18,4 jours 14,4 jours 9,6 jours 4,8 jours

. partiel

37 h 30 15

7 heures jours 580 %

38 heures 18 jours . ) . .
Temps | 16,1 jours 12,6 jours 8,4 jours 4,2 jours
partiel

Entre 38 heures 20 et 39 20 jours a70%

heures
Temps 13,8 jours 10,8 jours 7,2 jours 3,6 jours

39 heures 23 jours partiel
a60%

Temps | 11,5 jours 9 jours 6 jours 3 jours
partiel
as0%

Réduction du nombre de jours de RTT en cas de maladie

Les jours de RTT accordés au titre d'une année civile constituent un crédit ouvert au début de I'année civile
considérée.

L'acquisition de jours de RTT est liée a la réalisation effective de durées de travail supérieures a 35 heures par
semaine ou 1 607 heures par an.

L'agent en congé de maladie n'est pas considéré comme ayant accompli les heures de travail correspondant a son
cycle de travail.

Les absences pour maladie réduisent donc le nombre de jours de RTT proportionnellement a leur durée.
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