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LE 29 SEPTEMBRE 2022 :
TOUS MOBILISES POUR NOS SALAIRES !

Avec une inflation de plus de 6% sur un an, la situation salariale atteint un niveau insupportable, comme nous le
constatons tous au quotidien.

L’augmentation de 3% de la valeur du point d’indice au 1" juillet a marqué une rupture indispensable avec la
politique absurde de gel menée par les gouvernements successifs.

Mais le niveau de cette augmentation est clairement insuffisant, d’autant que la montée de I'inflation devrait se
poursuivre...

ASH, AEQ, ADMINISTRATIFS, OUVRIERS, TECHNIQUES, CONTRACTUELS : Les oubliés !

» Ouides oubliés : Soit 700.000 agents sur 1.200.000 qui n’ont eu aucune revalorisation a cause du Ségur
d’octobre 2021.
Au CH Lavaur cela représente de trop nombreux collegues qui n’ont rien obtenu.
C’est anormal et scandaleux.

> Les agents rémunérés sur la grille C1 n’auront aucune augmentation de salaire pendant 9 ans (échelon 1 a
7=indice 352). C’est de la discrimination !

Nous sommes tous des agents hospitaliers qui travaillons pour le bon fonctionnement de I’hépital !

AS, IDE, IADE, IBODE...

» Lesreclassements qui ont été faits en octobre 2021 ont causé une perte d’ancienneté rendant les derniers
échelons inaccessibles pour la plupart et des reclassements avec des gains parfois ridicules

Pour toutes ces raisons et pour pouvoir vivre de son travail, il est urgent de demander des augmentations de salaires
pour TOUS, pour toutes les catégories et pour tous les métiers, sans discrimination !

Alors ensemble demandons des augmentations de salaires !
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CéGéTez vous et mélez vous de votre hosto !
Retrouvez de nombreuses infos sur notre site internet : www.cgt-chlavaur.fr




