
                                                                                                                                  
 
                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 BONNES RAISONS  

DE VOTER CGT CH LAVAUR 

LE 8 DECEMBRE 2022 ! 
 
 

1- La CGT est le 1er syndicat du CH Lavaur.                        

Mais nous ne nous sommes jamais endormis sur 

nos bons résultats aux élections. Nous continuons 

à mettre sans relâche notre énergie à votre 

service, au service du CH Lavaur et des patients. 

 

2- La CGT du CH Lavaur représente tous les agents 

de notre hôpital, tous les métiers, toutes les 

catégories. Soignants, techniques, administratifs, 

logistiques : Tous sont indispensables au bon 

fonctionnement du CH Lavaur. 

 

3-  La CGT du CH Lavaur : un syndicalisme de 

proximité, à votre écoute.                                                       

Nous sommes toujours disponibles pour vous 

aider, vous accompagner, faire valoir vos droits. 

Nos représentants sont visibles, compétents, 

présents dans les services, tenaces, pour la 

défense au quotidien des agents, de vos 

préoccupations et de vos demandes. 

 

4-  La CGT du CH Lavaur : un syndicat qui prend 

position et se mobilise chaque fois que 

nécessaire. Comme nous l’avons fait pour 

l’EHPAD, l’USLD, l’UPC, la psychiatrie, la 

pédopsychiatrie. Nous avons obtenu des avancées 

très significatives grâce à notre détermination et à 

votre participation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-  La CGT du CH Lavaur ne se cache jamais.                      

Nous n’avons pas hésité dans le passé à dénoncer 

des dysfonctionnements majeurs de gouvernance 

de notre hôpital ou encore des situations graves 

de harcèlement. 

 

6- La CGT du CH Lavaur ne refait pas surface tous les 

4 ans…au moment des élections !                                                            

Nous sommes en permanence présents sur le 

terrain, à vos cotés, à votre disposition.                               

Vous êtes nombreux à pouvoir en témoigner. 

 
 

7- La CGT du CH Lavaur respecte ses engagements, 

les mandats, les responsabilités que vous nous 

avez confiées. Nous rendons compte de nos 

actions, de toutes nos initiatives et de ce que nous 

défendons dans les instances avec nos comptes 

rendus.  

 

 

8- La CGT du CH Lavaur continue de porter la voie 

des nombreux oubliés du Ségur, pour dénoncer 

cette injustice : les salaires bloqués des années 

pour les ASH, les adjoints administratifs, les AEQ, 

et l’exclusion des AMP de la caté B. 

 
9- La CGT du CH Lavaur agit pour les contractuels. 

Nous avons obtenu récemment des avancées très 

importantes pour les CDD et CDI : rémunération, 

accès au CDI, raccourcissement des délais avant la 

mise en stage, titularisation. 

 
10-  La CGT du CH Lavaur dénonce l’hôpital 

entreprise : L’hôpital n’est pas une entreprise et la 

santé n’est pas une marchandise ! 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 


