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Chers collègues, 
 

Nous vous souhaitons à tous une bonne année 2023 !  

Nous vous adressons nos meilleurs vœux, beaucoup de bonheur, réussite et santé pour vous, vos familles et vos proches.  

Toutes nos pensées vont à tous ceux qui souffrent et se trouvent dans des situations très difficiles.                                                                                                                          

C’est avec les mêmes préoccupations et la même détermination que nous commençons 2023 !  Crises sanitaires qui 

s’accumulent, fermetures de lits, difficultés de recrutement, postes vacants, pressions, situation financière fragile, sous 

financement chronique, inflation, salaires insuffisants et projet de réforme des retraites… 

Sur le plan local, le futur IRM et la reconstruction de l’EHPAD sont des points positifs. La CGT a obtenu des avancées 

(effectifs, rémunération des heures sup) grâce à la mobilisation de la CGT et des agents (EHPAD, Urgences, USLD, 

Gravette), nous avons aussi obtenu la réintroduction d’un paramètre ancienneté pour les passages de grade, et des 

améliorations pour les contractuels (salaire, raccourcissement des délais pour passer CDI ou stagiaire).  

Mais des tensions importantes demeurent : pagaille et confusion autour de la RTT, promotions de grade encore 

pénalisantes, absences non remplacées, charge de travail qui augmente, dogme de l’activité, situation financière, etc… 
 

Les responsables doivent changer de paradigme, cesser de considérer l’hôpital comme une entreprise et se débarrasser 

de la doxa de l’activité et de la production. Ils doivent investir dans le soin, les soignants et l’accueil !  

Le CH Lavaur à des atouts, en particulier l’ensemble des équipes soignantes, administratives, logistiques et techniques. 

La Direction peut s’appuyer sur l’investissement sans faille de tous ces agents. Mais elle doit leur renvoyer l’ascenseur !  
 

Tous les agents du CH Lavaur contribuent au bon fonctionnement de notre hôpital malgré les difficultés quotidiennes. 

Vous mettez tous vos qualités professionnelles et humaines au service des patients, quelque soit votre fonction.  
 

Vous consentez tous d’énormes efforts parfois au détriment de votre propre santé et de votre vie de famille.  

Vous subissez de nombreuses contraintes qui impactent fortement votre façon de travailler.  
 

Nous allons poursuivre en 2023 nos actions pour avancer collectivement. Avec un objectif principal : améliorer vos 

conditions de travail, les conditions d’accueil et de soins.  
 

Vous connaissez tous notre investissement et notre engagement. Vous l’avez soutenu en votant majoritairement pour la 

CGT, à nouveau le 1er syndicat du CH Lavaur. Merci. Nous allons continuer de plus belle !  

Nous serons toujours présents à vos côtés afin de répondre à vos attentes, de vous accompagner, de vous soutenir et 

d’agir concrètement sur vos préoccupations. 

Nous continuerons à faire entendre votre voix, à défendre vos droits. Nous y mettrons toute notre énergie ! 

Tout comme nous continuerons à faire en sorte que les citoyens puissent se soigner selon leurs besoins et non selon 

leurs moyens. 
 

Merci encore pour                                                                                                                                           

votre confiance. 
 

   Vous pouvez                                                                                                                                  

encore compter sur                                                                                                                                           

la CGT en 2023 ! 

 

La CGT du CH LAVAUR vous souhaite une 
Bonne et heureuse année 2023 ! 

 


