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Compte rendu de la réunion

« OU VA LA PSYCHIATRIE ? ET COMMENT 2 »

Et 2°™ réunion prévue le mardi 27 février 2024 3 13h

A l'initiative de la CGT une premiére réunion s’est tenue le jeudi 15 février. Une 2°™ réunion est prévue le
mardi 27 février.

Le 15 février, 35 collégues environ de divers services, UPC, HJ Castres, CMP Lavaur, Pech, Gravette, Fiac,
pédopsy Castres et Lavaur se sont exprimés sur leur quotidien.

Les sujets de préoccupations sont nombreux, I'exaspération est forte, le mécontentement est général.

Voici ce qu’il ressort de ces 2 heures d’échanges :

e Décisions de fermetures/réorganisations de divers services, vécues brutalement, souvent sans
concertation, avec impacts sous estimés sur les soignants et les patients adultes ou enfants

e Incertitudes et inquiétudes générées : Fiac, 5™ secteur UPC et les HJ, CMP Lavaur et St Sulpice

e Sensation d’avoir travaillé pour rien sur le projet de Péle

e Impression d’un détricotage de I'existant dans de nombreux domaines

e Décisions imposées aux agents et qui surajoutent a la désorganisation générale. Ex : Renforts
« déconnants » d’un secteur sur I'autre ou interpoles

e Engagements de la Direction non respectés

e Diminution irresponsable des effectifs sur certaines unités

e Banalisation du travail en sous effectif qui en découle (Pech, Gravette, Seréne, etc)

e Pieges dans lesquels ne pas tomber comme : réflexions contre productives sur des nouvelles
organisations (cycle) ou les 12 heures : ces fausses bonnes idées conduisent a accepter les diminutions
d’effectifs

e Limitation abusive et illégitime des congés annuels

e Disparition illégale des heures supplémentaires, paiement et récupération des heures supplémentaires

e Fausses informations de la DRH, sur les congés, les heures sup, le CET

e Impossibilité d’avoir accés a des interlocuteurs, pas de réponses...

Mardi 27 février 2024 13h

2"t REUNION D’INFORMATION SUR
L’ETAT DE LA PSYCHIATRIE ET DES EQUIPES !

(Adulte et enfant)

« Point sur les effectifs des différents services (tous métiers confondus)
e Gestion restrictive des ressources humaines

e Brutalité des diminutions envisagées

e Mépris des équipes et des patients

o Limitation abusive des congés annuels

e Locauxinsalubres

e Secteur 5 Castres/Mazamet

2E QEUNTON SALLE DES SYNDTICATS CENTRE P.OTNEL




