
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

                                                            
             
 
 
 
  

LA PURGE DE LA DIRECTION :   
UN LAVEMENT EVACUATEUR D’ETP ET DE CDD !  

 

La Direction nous administre une véritable purge. Elle fait évacuer en force des ETP et expulser des CDD… 
 

Résultats : suppressions de postes, non remplacement des absences, dégradation de l’accueil et des soins sans 
précédent. 
Est ce que ça fait quelque chose à la Direction ? Non bien sur. Rien du tout et c’est bien le pire.  
Cette direction ne nous renvoie que maltraitance, mépris et indifférence. Elle est juste obnubilée par le plan de 
redressement et les économies qu’elle espère réaliser sur notre dos et sur celui des patients.  
 

Voici le résultat redouté et pointé par la CGT (voir compte rendu CGT du CSE du 28 décembre 2023) : 
 

Des surpressions de postes et de CDD   
 

Dehors des collègues IDE ou AS qui sont investis depuis un long moment et qui étaient en CDD sur des postes 
vacants ! Lourdés, dégagés, jetés comme des vulgaires kleenex souillés. Encore de la maltraitance. 
Dans le même temps des départs à la retraite ou des mutations ne sont pas remplacés.  
Les équipes travaillent en effectifs réduits, s’épuisent, s’arrêtent. Des collègues d’autres services eux aussi en effectifs 
minimum sont pris pour des pions et sont déplacés d’un service à un autre de façons régulières. Ils perdent le sens de 
leur travail et de leurs engagements, s’épuisent à leurs tours et s’arrêtent ! Un mauvais cercle qui n’a rien de vertueux 
 

Ces mauvais traitements sont tous prescrits par la DRH 
  

Puis « administrés » ou plutôt « exécutés » scrupuleusement par une cellule, supposée être en charge du 
recrutement ! Mais dont on constate qu’elle excelle dans les basses besognes et le dégagement de CDD. Honteux ! 
Et que dire de la propagande de cette « top » cellule et de ses explications fumeuses pour expliquer aux équipes que 
leur cycle de travail ne va pas bien ?  
Ou que penser de ses contorsions pour tordre en retour les équipes et pondre des fameuses maquettes 
organisationnelles qui n’ont qu’un but dépecer les effectifs ? 
Que de compromissions, que de servitudes volontaires à tous les étages de l’ambition, de la carrière et de 
l’austérité ! Ca fait mal… Et pour tenter de faire passer la pilule, la direction nous organise des goûters et des 
massages, pour nous remplir après nous avoir vidés ! 
 

Sans vous rien ne se fera ! Nous devons réagir collectivement 
 

Le ras le bol, nos mauvaises conditions et notre exaspération doivent sortir de nos services. Mais c’est ensemble qu’il 
faut se mettre en mouvement. Rien ne remplacera la force du collectif. Décidons ensemble des suites à donner ! 
Nos préoccupations sont communes, alors exprimons les en commun. 
La CGT peut sans problème et rapidement déposer un préavis de grève, puis collecter et porter les revendications 
légitimes des équipes. Des dates et périodes peuvent être ciblées…  
La CGT a de l’expérience, de la détermination et de nombreux contacts médias… Mais sans vous rien ne se fera !  
Avec votre détermination, votre mobilisation, votre présence sur les rassemblements et piquets de grève nous 
pouvons refuser avec force la purge de la Direction et dire STOP ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CéGéTez vous et mêlez vous de votre hosto !
 
 
 

 
 
 

 

 

 


