
      Le mardi 15 mars 2011 

     CH LAVAUR 
 

 

22 de tension le 22 mars 2011  
Des maux et des mots pour le dire 

 
 

Face à la dégradation grandissante des conditions de travail, la tension monte partout, et 
pour tous les personnels depuis un certain temps. Aucun professionnel du sanitaire, du 
social, du médico social, du public ou du privé, n’échappe à ce rouleau compresseur qui, 
chaque jour, accentue le mal être physique et psychique. 
 

AVEC LA CGT, nous devons réagir et dire ! 
 

• Dire stop ! Témoigner sur notre vécu ! Exiger l’ouverture de réelles négociations avec les 
employeurs et les pouvoirs publics !!! 

 

• Dire qu’il n’est plus supportable de travailler avec de telles cadences horaires devant une 
pénurie structurelle et organisée de personnel. 

 

• Dire que les prises en charge de la douleur et du mal-être social des populations se sont 
dégradées, alors que celles et ceux qui ont ces missions sont victimes des mêmes maux. 

 

• Dire qu’il est urgent de reconnaître les qualifications réelles des personnels par des salaires qui 
les reflètent. 

 

• Dire que la qualité de l’offre de soins et de prise en charge sociale ne peuvent se faire sans les 
moyens adéquats. 

 

• Dire et crier, tous ensemble, que des solutions immédiates doivent être négociées, pour de 
meilleures conditions de vie et de travail ! 

 

C’est possible ! Il faut imposer d’autres choix par la mobilisation de toutes et tous en s’exprimant sur 
nos réalités professionnelles et le vécu de notre quotidien. 
 

Pour la CGT, il y a extrême urgence à :  
 

. Exiger la création d’emplois, 

. Exiger des moyens budgétaires pour répondre dignement à nos missions dans ce 
contexte social particulièrement impacté par la crise et ses désastreux effets, 
. Exiger la tenue de CHSCT extraordinaires sur les conditions de travail et la pénibilité.  
. Exiger l’augmentation des salaires, qui ignorent encore et toujours les qualifications et 
l’évolution des prix, 
. Exiger de meilleures conditions de vie et de travail par des réponses adaptées et 
durables. 
 



 

Soignants, Aides Soignantes, ASH, AMP, personnels sociaux, médico sociaux, 
administratifs, ouvriers, techniques, cadres, psychologues, toutes et tous au rendez-vous 
de la journée nationale d’actions et d’initiatives locales sur l’emploi, les conditions de 
travail, la pénibilité et la reconnaissance professionnelle, pour exiger d’autres 
lendemains. 
 

Demandons, tous ensemble, haut et fort, des négociations dans chaque lieu de travail, sans retenue..... 
Cette journée de mobilisation et d’actions est la vôtre pour gagner de meilleures conditions de 
travail pour toutes et tous, mais aussi répondre aux besoins de l’ensemble de la population. 

 

VENEZ VOUS EXPRIMER SUR VOS CONDITIONS DE 
TRAVAIL DANS VOTRE SERVICE. 

 

IL EST IMPORTANT DE POUVOIR METTRE DES MOTS 
SUR CE QUE NOUS VIVONS TOUS LES JOURS EN SERVICE 

 

LE 22 MARS, UNE JOURNEE POUR TOUT DIRE SUR : 
 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL, LES SALAIRES, LA 
RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE, LA PENIBILITE, 
LA PRECARITE, LA FORMATION, LES EFFECTIFS, LES 
PRESSIONS, LES CDD, LE DROIT D’OPTION ETC… 

 
QUELQUE SOIT VOTRE SERVICE, VOTRE FONCTION, 

RETOUVEZ NOUS AU LOCAL CGT LE 22 MARS 2011 TOUTE 
LA JOURNEE POUR DIRE CE QUE VOUS RESSENTEZ. 

 

C’EST SANS ENGAGEMENT SYNDICAL 
ET L’ENTREE EST LIBRE ! 

 
 

  

    CéGéTez vous et mêlez vous de votre hosto ! 

            Permanence le mardi de 9 à 16heures. Tél. : 30 38  cgt.chlavaur@wanadoo.fr 
 

Retrouvez de nombreuses infos sur notre site internet : www.cgt-chlavaur.fr  

 
 

Pour rappel, chaque agent a droit à 1 heure 

d’information syndicale par mois 

ou 3 heures cumulées par trimestre. 

 Utilisez ce droit pour nous rencontrer le 22 mars 2011. 

Contactez nous pour les modalités pratiques 
                                          


