CH Lavaur

“JLS SONT BEAUCOUP

TROP FORTS”

Oui, ils sont vraiment trop forts. Tellement trop puissants méme ! Mais que d’idées « somptueuses, brillantissimes ».
Elles fusent tous les jours un peu plus. Jugez plutot... = ’ 2

Dernier exemple en date : Il manque un infirmier depuis des
mois a I’HJ du Ramel ?

La DRH fait du rétropédalage et UNE FOIS DE PLUS ne
respecte pas ses engagements pourtant pris en réunion de
négociations, a savoir : remplacer cette absence ?
Qu’importe !

L'HJ du Ramel, ferme thérapeutique, utilise depuis des années des médiations essentiellement organisées autour des
animaux, du potager, de la nature. L'ambiance relationnelle tres apaisante, la grande disponibilité psychique de cette
équipe participent a I'accueil et aux soins. Les effets thérapeutiques ont été maintes fois constatés dans ce lieu de
soins tres dynamique.

Alors trouvaille de génie : Pour éviter de remplacer I'infirmier absent depuis des mois nos esprits incandescents
envisageraient quoi ? Supprimer éventuellement les animaux et le potager. Ben voyons !
Mais pourquoi on n’y a pas pensé plutot ?
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L'HJ du Ramel sauvé !?



