
                                                                                                                                  
 
                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL AU CH LAVAUR ? 
 

Que fait la direction du CH Lavaur en matière de sécurité et de santé au travail ?  

La question se pose, au regard de ce que cette direction inflige aux équipes : suppressions de postes, fermetures 

d’unités de soins, réductions de lits, absences non remplacées, protocole de sortie de grève non respecté, travail 

sous les seuils de sécurité, abandon de projets, pressions quotidiennes, nouvelles « hypothèses » de fermetures de 

services, etc… 
 

Ce n’est pas comme si de nombreux services de notre hôpital n’étaient pas à l’os !  
 

Depuis des mois et des mois la CGT du CH Lavaur alerte et dénonce les conditions de travail déplorables dans de 

nombreux services, ainsi que les conditions d’accueil de la population.  

La direction reste sourde. Certains de ses membres expliquent même ouvertement que nous serions nombreux « à 

tenir les murs » ou que loin d’être tendus, nous serions « hyperlaxes »… 

En parallèle ils poursuivent leur œuvre de destruction. 
 

Jusqu’ou vont-ils aller dans l’outrance et la maltraitance ? Jusqu’ou allons nous les laisser aller ?  

Le directeur ou ses fidèles adjoints peuvent ils fermer les yeux sur ce que certaines équipes encaissent au quotidien ? 
 

En effet, nombre de nos collègues sont en souffrance, littéralement abimés par la dégradation sans précédent de 

leurs conditions d’exercice, abimés par la désorganisation, abimés par les difficultés dans lesquelles on les laisse se 

noyer.  
 

Il est effectivement temps que le directeur prenne enfin soins des agents du CH Lavaur et se préoccupe de leur santé 

et de leur sécurité. 

Avec son plan de redressement, avec des effectifs insuffisants, avec un sens au travail dévoyé, la charge des agents 

est non seulement lourde physiquement mais de plus en lourde mentalement. 

Le directeur nous fracasse. Ca suffit, prenez soin des agents du CH Lavaur ! 
 

Nous demandons aux équipes de faire remonter à la CGT toutes les situations qui vous mettent en grande difficulté et 

surtout vous placent, avec les patients, en totale insécurité, voire en danger. 
 

Ce directeur va-t-il nous obliger à faire un signalement au procureur pour : 
 

• Mise en danger des personnels pour la non-application des dispositions légales nécessaires pour assurer la 

sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs. 

• Mise en danger des personnels par le manque de moyens nécessaires à la prise en soins des patients. 

• Mise en danger des patients par manque de personnel pour assurer la sécurité des soins. 
 

Le 28 avril c’est la journée mondiale de la sécurité et de la santé au travail ! 

Qu’allez-vous faire pour nous monsieur le directeur ?  

Il est grand temps que cette direction s’occupe véritablement de la santé et du bien être des agents. Mais SVP, un 

peu de décence. Epargnez nous les concours de cartes postales ou de photos, les petits dej et les phrases creuses sur 

la QVT et autres balivernes !!  
 

Ce sont des MOYENS humains dont nous avons BESOIN ! 
Des équipes au complet, maintenant c'est VITAL ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CéGéTez vous et mêlez vous de votre hosto ! 

Retrouvez de nombreuses infos sur notre site internet : www.cgt-chlavaur.fr  
 
 
 

 
 
 

 

 


