
Attaché d’administration principal :  7% 
Attaché d’administration hors-classe – échelon spécial :  30% 
Adjoint des cadres hospitalier de classe supérieure :  18% (16%)
Adjoint des cadres hospitalier de classe exceptionnelle :  14% (13%)
Assistant médico-administratif de classe supérieure :  18% (16%)
Assistant médico-administratif de classe exceptionnelle :  14% (13%)
Adjoint administratif principal de 2ème classe :  28% (20%)
Adjoint administratif principal de 1ère classe :  16,5% (14%) 
Permanencier auxiliaire de régulation médicale chef :  14% (15%) 

Sage-femme du 2  grade :  15% (22%)n d

AMPA :  25% (22%)

Pédicure podologue de classe supérieure :  12% (13%)
Masseur-kiné de classe supérieure :  12% (13%)
Ergothérapeute de classe supérieure :  12% (13%) 
Psychomotricien de classe supérieure :  12% (13%)
Orthophoniste de classe supérieure :  12% (13%) 
Orthoptiste de classe supérieure :  12% (13%) 
Diététicien de classe supérieure :  12% (13%)

Dessinateur principal :  14% 
Ouvrier principal 2ème classe :  28% (20%) 
Ouvrier principal 1ère classe :  16,5% (14%) 
Agent de maîtrise principal :  16,5% (14%)
Technicien sup hospitalier de 2  classe :  18% (16%)è m e

Technicien sup hospitalier de 1  classe :  14% (13%)è r e

ASHQ de classe supérieure :  22% (20%)
Accompagnant éduc. et social principal :  15% (14%)
Ambulancier Principal :  15% (14%) 
AS / ADP :  12% (14%)
Infirmier cat.  B de classe supérieure :  13% (14%) 
Infirmier cat.  A soins généraux grade 2 :  12% (13%) 

Pédicure podologue de classe supérieure :  13% (14%) 
Masseur-kiné de classe supérieure :  13% (14%) 
Ergothérapeute de classe supérieure :  13% (14%)
Psychomotricien de classe supérieure :  13% (14%) 
Orthophoniste de classe supérieure :  13% (14%) 
Orthoptiste de classe supérieure :  13% (14%) 
Manip radio de classe supérieure :  13% (14%) 

Manip radio classe supérieure :  12% (13%)
Tech de labo classe supérieure :  12% (13%) 
PPH classe supérieure :  13% 

Cadre supérieur socio-éducatif :  10 % 
Cadre socio-éducatif de classe exceptionnelle :  9 % 
Animateur principal 2  classe :  16 % è m e

Animateur principal 1  classe :  13 % è r e

Moniteur-éducateur principal :  16 % 
Assistant socio-éducatif de second grade :  15 %
Conseiller économie sociale familiale second grade :  15 %
Éducateur technique spécialisé de second grade :  15 %
Éducateur de jeunes enfants de second grade :  15 %

Psychologue hors classe :  9% 

L’arrêté  fixant  les  taux  de  promotion  pour  les  avancements  de  grades  au  titre  de  l ’année  2025 est 
paru  au  Journal  Officiel  le  5  juillet  2025.  Cette  fois ,  i ls  sont  fixés  pour  une  seule  année  alors  que 
précédemment,  les  taux  étaient  figés  pour  3  ans.  Le  ministère  se  laisse  donc  la  possibil ité  
d’ajuster les  taux  chaque  année  pour. . .faire  des  économies  !  Entre  parenthèses,  les  taux  2024.
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