
                                                                                                                                  
 
                                              
                               
 
 
 
 
 
 

LA DIRECTION LȂCHE UN PEU DE LEST 

FACE A LA TÉNACITÉ SYNDICALE. 

SUFFISANT ??  
 

 
 

 

Compte rendu de la 2
ème

 réunion avec la direction générale du CHU le 30 septembre 
 

 

 

A l’occasion du RDV à la demande de l’intersyndicale CGT/FO/CFDT avec le directeur général du CHU le 16/09/25, nous 

avons fait un retour sans concession sur les dysfonctionnements et les agissements préjudiciables du directeur, de la DRH 

et de la DS FF, sur le mépris affiché, sur le dénigrement, l’agressivité, la désinvolture et l’incapacité à négocier pendant le 

mouvement social. La direction du CH Lavaur était présente. (Voir CR du 18/09/25) 
 

Suite à cette intervention argumentée et factuelle, le DG du CHU semble avoir pris conscience de certaines attitudes et 

anomalies majeures.  

Comme convenu avec lui, l’intersyndicale a participé à un 2
ème

 RDV en présence de la directrice générale adjointe du CHU. 

Au regard de nos arguments cette dernière a fait plusieurs propositions. Un peu de lest est lâché : 
 

 La fermeture de plus de la moitié des lits de la Gravette régulièrement présentée comme définitive par le 

directeur du CH Lavaur devient maintenant provisoire ! A la condition de trouver du temps médical. Il reste à 

acter le pourcentage nécessaire.  

Pour l’intersyndicale, il existe d’ores et déjà des possibilités, nous les avons évoquées.  

Si la direction fait le nécessaire, les lits devraient pouvoir rapidement être réouverts, avec les effectifs 

paramédicaux initiaux. 
  

 En attendant, le capacitaire du service passera de 12 initialement prévu à 14 lits et l’annonce de la réduction du 

nombre de poste IDE à 2 le matin et 2 le soir, qui empêchait le déploiement de toutes activités thérapeutiques et 

relationnelles, pilier des soins en psychiatrie, est également abandonnée. Un poste de journée sera rajouté. 
 

 La DG adjointe du CHU a souligné la nécessité d’avoir un service pour les patients de longue évolution comme La 

Gravette. Elle a même précisé que pour certains patients, c’est dans ce service qu’ils étaient le mieux ! Dont acte. 
 

 La réouverture des lits fermés à la Serène est définitivement actée avec la médicalisation à hauteur de 60% par la 

psychiatre actuellement en poste. Nous avons fait acter que l’équipe puisse donc retrouver l’organisation et les 

effectifs inscrits dans le protocole de sortie de grève 2024 soit 11 ETP IDE sur 12 lignes. 
 

 Les dysfonctionnements majeurs des instances pointés par l’intersyndicale sont enfin pris en compte. La DG 

adjointe a acté de nombreux changements radicaux pour y remédier. 
 

 Une réunion avec le chef de pôle de psychiatrie est prévue ainsi que d’autres RDV avec le DG du CHU et sa DG 

adjointe. 

 

Les équipes concernées par ces avancées sont informées. Un retour sera fait rapidement à la direction du CH Lavaur. 

En fin de réunion nous avons rappelé à la directrice adjointe du CHU qu’il restait encore des réponses à donner aux autres 

points de la plateforme revendicative de l’intersyndicale.  

Le mouvement social est toujours d’actualité. Il durera le temps qu’il faut !  

Y compris jusqu’à la certification si nécessaire… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Pour rappel: 
Les effectifs IDE du Pech sont enfin à niveau grâce au mouvement social et à l'action syndicale


