S0 L'IRM NE DOIT PAS ETRE L'ARBRE QUI
MASQUE LA FORET DE NOS GALERES:
cgt

Fermetures de services et de lits, suppressions de postes,
sous effectif, pressions, abus d'autorité, droits bafoués,
mépris, menaces, propos sexistes, etc

( RAPPELS W

- Nos droits ne changent pas Refusez d'accepter:
" | ~ Le planning doit étre respecté et » Pression managériale
v/ | communiqué » Réorganisations permanentes
- « Les RH, CF, CA, RTT et RTP ne sont » Ordres contraires aux régles

pas optionnels ! Ces jours sont a vous

"=\ Toute heure travaillée
" %, doit étre payée ou récupérée
¥ Heures supplémentaires

} v Récupérations
!_ v Primes, indemnités, NBI: vérifie
fais-toi accompagner

Le sous-effectif n‘est pas

ta responsabilité Vo '

+ Lasurcharge de travai !
f Lf’ »' S

n’est pas normale
v’ Notre santé et notre

sécurité passent avant tout _—

s |
LA CGT EST LA, TOUTE LANNEE :
& Pour t'informer
& Pour te defendre
& Pour agir collectivement

Ensemble, continuons a
nous battre pour :

v Des salaires dignes

v Des effectifs suffisants

v’ De meilleures conditions
de ‘travail Pour ne pas étre seul

Le local de la CGT est |3, toute 'année :
[ Une question sur ton statut ou ton salaire
[ Un probléme avec la hiérarchie

[ Envie de te syndiquer
ou simplement échanger

&
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ENSEMBLE, NOUS SOM




