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LES CONGES ANNUELS - o S T e TS A

Les congés annuels sont le fruit des luttes sociales historiques menées par les travailleuses
et les travailleurs. En 1936, sous la pression des gréves massives et du Front Populaire, les
congés payés ont été arrachés. Aujourd’hui, ce droit fondamental est régi dans la fonction
publique hospitaliére par le décret n°2002-8 du 4 janvier 2002. Ils garantissent notre bien-
étre, notre équilibre personnel et une meilleure qualité de vie au travail.

Les agents ont le droit & un
25 JOUKS minimum de 25 jours de
+ congés par an.

Les agents a temps partiel
ont les mémes droits en
nombre de jours.

3 JOURS

SOUS CONDITIONS|

Les congés hors saison (2 jours) et de
fractionnement (1 jour) donnent droit
a 3 jours supplémentaires.

1 SEMAINE DE CONGES =5 (A POSES

Les samedis et dimanches ne sont pas des jours
ouvrés. aucun CA ne doit étre nosé dessus.
Les RH ou les JF ne sont pas comptés comme des CA

A cette date, I'administration doit

31 MAKS avoir validé et communiqué le

tableau des congés.

Une fiche individuelle doit étre signée par vous
et votre encadrement, elle indique les périodes
demandées par I'agent et la validation ou le
refus par I'encadrement.

REPOS COMPENSATEURS
SUPPLEMENTAIRES

Les agents en repos variables qui effectuent au
moins 20 dimanches ou jours fériés par an
bénéficient de deux jours de repos compensateurs.
supplémentaires (RCV)

ATTENTION AUA ABUS

La réunion des congés vise a planifier les

congés et besoins en remplacement pour
que le droit des agents soit respecté. Cela
ne signifie pas que vous devez renoncer a
vos droits !

Posez vos congés sans auto-censure :
vous avez le droit de prendre 3 semaines
consécutives entre le 15 juin et 15
septembre. La direction de programmer
des mensualités d’'été supplémentaires
pour préserver le droit des agents et la
sécurité des soins.

La direction doit obligatoirement permettre
a chaque agent de pouvoir disposer de 3
semaines consécutives en été. Cette
disposition est garantie par décret.

Tenir sur les 3 semaines consécutives en
été et rester solidaire, c’est gagner des
mensualités d’été.

CONSEILS

Planifier vos congés sur le planning
prévisionnel. En cas d'absence, faites le par
mail pour éviter toute contestation ou
modification unilatérale.
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Les agents en repos variables qui effectuent au moins 20 dimanches ou jours fériés par an bénéficient de deux jours de repos compensateurs supplémentaires (RCV)
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LES CONTRACTUELS

Les agents contractuels ont droit, compte
tenu de leur durée de service, aux congés
annuels rémunérés dans les mémes
conditions que les fonctionnaires titulaires.

En cas de licenciement n‘intervenant pas &
titre de sanction disciplinaire ou & la fin d'un
contrat a durée déterminée, 'agent qui, du
fait de 'administration, n’a pu bénéficier de
tout ou partie de ses congés annuels a droit a
une indemnité compensatrice de congés
annuels.

L'indemnité compensatrice de congés
annuels est égale au 1/10 de la rémunération
totale brute pergue par I'agent au cours de
sa période d’emploi, entre le ler janvier et le 31
décembre de 'année en cours.

L'indemnité est proportionnelle au nombre de
jours de congés annuels du non pris. Elle ne
peut étre inférieure au montant de la
rémunération que lI'agent aurait pergue
pendant la période de congés annuels dus et
non pris.

AT RAAR' NSEBLE NOUS SOMMES PLUS FORTS |

CONTACTEZ-NOUS
POUR FAIRE RESPECTER VOS DRONTS.

Hotel-Dieu : 05.61.77.84.70
Purpan haut: 05.61.77.77.08
Purpan plaine : 05.61.77.10.88

Rangueil : 05.61.32.25.67
Larrey : 05.67.77.14.11

TOULOUSE

La Grave : 05.61.77.79.71
Garonne : 05.34.55.76.78

IUCT [ Oncopole:
05.31.15.63.77

Fontaine Salée : 05.61.90.92.90

LES REVENDICATIONS I mieey!

© Respect total des droits aux congés annuels
en jours ouvrés (25j + 3j).

© Arrét des pressions sur les agents pour
modifier leurs dates de congés.

© Recrutements de mensualités d’été pour
tous les services pour garantir de droit aux
congés.

© Augmentation des effectifs pour garantir la
continuité des soins sans sacrifier nos repos
légitimes.

POURQUOT LUTTER Ao oL

Refusons ensemble que la direction bafoue
nos droits et nous impose les conséquences
de I'austérité budgétaire appliquée aux
hopitaux.

La CGT est présente a vos cotés pour

Mails [ réseaux sur notre site
cgtchutoulouse.fr




