CHALEUR AU TRAVAIL :
LES REGLES

travailleurs contre les risques lies a la chalevr vient fixer des
nouvelles régles. Celles-ci s’appliquent a partir du ler juillet 2025.
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auem:ows EMPLOYE“R A NOTER -

Le code du travail ne
fixe avcune limite de
température. Il s’agit
de recommandations de
I'INRS en fonction des
alertes de Meteo
France.

& 33 Risque grave : mterrompre ov adapter le
travail (recommandation INRS)

\ e mettre a disposition :
—> ajouter (e risque lie a (a chaleur av -

DUERP* et av PAPRIPACT**

évalver les risques liés a |la
—_—
chaleur
3 litres d’eav par

lI'évaluation porte sur les
salarié/agent

L’employeur doit :

—» lieux intérieurs et extérieurs eav potable

*DUERP - Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels

**PAPRIPACT= programme Annuel de Prévention des Risques
Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail

REDUIRE L'EXPOSITION A
LA CHALEUR

PROTEGER LES

SALARIES/AGENTS

Former et informer les agents sur les signes de

coup de chaleur : affichage, notes d’information, ...
Il faut équiper les agents et salariés avec les

Equipements de Protection Individuels (= EPI)
adaptés : vétements respirants, casquettes...

Il faut adapter/équiper les locaux:
ombre, ventilateur, isolation
thermique, brumisateor, ...

~ ADAPTER L'ORGANISATION DE
TRAVAIL -

Adapter les horaires quand c’est

> possible.

Prévoir des temps de pause
supplémentaires.

Avos cotes

meme en éteé'!

Mettre en place des dispositifs de signalement de
malaise et détresse liés avx fortes chaleurs.

282 Organiser les secours et protocoles de

signalement et d’appel.
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