careem ECONOMIES A TOUT FRIA...
MAIS A QUEL PRIX
UR LES AGENTS ?_

Les effectifs sont passés de 946.8 ETP en 2023 a 907.1 ETP en 2025 ! Soit une
perte de 39.7 ETP en 2 ans. Mais d'autres suppressions passent sous les radars...

La CGT a fait les comptes, ce directeur a supprimé plus de 60 postes !
Les agents et les patients de I'hépital paient e prix fort de ces économies.
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Quand il est question de faire des économies et de supprimer des postes, tout
va trés vite. Quand il s'agit de protéger les agents, il n'y a plus aucune urgence.

Le respect de notre santé ?
0 Celui de la sécurité des soins ?
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