Vos candidat.e.s CGT pour les élections 2026

Bureau de Ia CGT: -

POUR:

Avoir des représentants motivés, perspicaces, engagés et constructifs.

Compter sur un syndicat qui s’intéresse a tous les agents, a tous les métiers:
administratifs, logistiques, techniques et soignants.

Défendre notre hopital, le service public et 'accés aux soins pour tous.

Faire évoluer rapidement la situation des contractuels vers la
titularisation

Veiller a ce que tous les métiers soient représentés: soignants, administratifs,
techniques et logistiques. Tous sont au service des patients !

Trouver un syndicat, disponible, solidaire, @ votre écoute et efficace !

Améliorer les conditions de travail, d’accueil et de soins.

NOS CANDIDATS POUR LE CSE ET LES CAPL

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

FONCTION PUBLIQUE A \




Nous représentons toutes les catégories

™ Virginie PERILHOU
IDE Psychiatrie
CSE

CAPL N°5

Jérome COSTES

IDE Psychiatrie
- CSE
] CAPL N°2

Eric BRAVO

CSE
CAPL N°5

Anne Laure SARDA

IDE Urgences
'§ CSE
4 CAPL N°2

~ Stéphane LOURENCO

Aide-soignante SMR
CSE

¥ Gérald BLONDET

i Services techniques
 -{CSE
¢ CAPL N°7

B Manon BAILLEUL

Céline CASTAGNE

CSE
CAPL N°5

] Charline JUIN

IDE Court séjour
gériatrique
CSE

Aide Soignant Psychiatrie

Aide Soignante EHPAD

Carole FABRE

IDE SMR
CSE
CAPL N°2

Carole VICHOT

| ASH
. Guiraud

CSE

Elodie ANDRE

AS Bloc
CSE

'' | Danielle VERNETTI

| . Technicienne Hospitalier

CSE

Nathalie MENOU

IDE ambulatoire

\ CAPL N°2

. Stéphanie MORA

| Psychologue
. CSE
. CAPL N°2

Amira BEDOVUI

- Aide Soignante USLD
3 =4\, CSE

Sonia MOMMEJA

IDE EHPAD
‘; il CSE

"8 Pauline COUCHET
\ / IDE Psychidtrie




Et tous les agents du CH Lavaur!

Laura GARCIA-GIL

Adjoint Administratif
Psychiatrie
CAPL N°9

Sandrine JARLAN

. AMA
CAPL N°6

Nadine DALL’ ANGELO

Ouvrier Principal
CAPL N°7

Sandrine DELIBES

Aide Soignante SMR
CAPL N°5

Karine LONGO

IDE SMR
CAPL N°5

Nelly JIMENO

Adjoint Administratif
. CAPL N°9

Adjoint Administratif
CAPL N°9

Bs2  Zohra RABHI

. Lingerie relais

#=\ Valérie TEYSSANDIER G5

Aurélie GORSE
Aide Soignante EHPAD
CAPL N°5

s Sébastien CERESOLI

Ambulancier
CAPL N°8

~ Alexandrine JAU

'L AMP pédopsychiatrie
~ CAPL N°8

Sandrine
DUMEIL
ASH
. USLD
i\ CAPL N°8

Barbara MAURICE

Julie
MANUEL

Sage Femme
CAPL N°10

:e Cuisines
CAPL N°7

" Mireille LAFFORGUE

. AMA
CAPL N°6

o Ingrid E Anne Sophie
| JAU DUPRAT

<  \ AMA = Sage Femme

Ana OLMEDO Véronique BAYSSE

IDE
CSE

ASH USLD
CAPL N°8




Les élus CGT sont disponibles et compétents : les dossiers
sont préparés collectivement et les arguments maitrisés.
La CGT ne fait pas de la figuration !
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CAPL: Commission Administrative = CAPD: Commission Administra-  CSE : Comité Social d’Etablissement :
Paritaire Locale : tive Paritaire départementale : Il détermine la représentativité syndi-
Composée a parité de représen- Elle traite les dossiers des établis-  cjle. || est consulté sur toutes les ques-
tants de I'administration et de re- sements du département ne pos-  tjons touchant la politique d’établisse-
présentants élus des personnels, sédant pas de CAPL. Elle ales mé&-  ment : effectifs, horaires, astreintes,
la CAPL est consultée et émet un mes prérogatives que la CAPL.  tapleau des emplois, primes, plan de
avis sur toute les questions qui Seule différence : les élus siégent  formation, projet d’établissement, pro-
concernent votre déroulement de a la commission de réforme dans  jet médical, restructurations, budget...
carriére : titularisation, demande laquelle les élus CGT défendent la  |es élus CGT travaillent sérieusement
de révision d’appréciation de I'en- reconnaissance des accidents de  |es dossiers notamment ceux dictés par
tretien  professionnel, litiges, travail et maladies professionnel- |es politiques d’austérité.

conseil de discipline. les.

CGOS : Comité de Gestion des

CEuvres Sociales :

Pour améliorer la vie des agents, vos élus
CGT défendent le maintien des prestations
de complément maladie, d’études forma-
tion, déces, enfants handicapés, garde
d’enfants, les vacances... des aides excep-
tionnelles non remboursables ou rembour-
sables, des activités culturelles ou de loi-
sirs.

CS : Conseil de surveillance: CME : Commission Médicale d’Etablissement :
Le Conseil de Surveillance est Instance consultative qui représente les personnels médicaux, odontologis-
présidé par le maire. Le CS a remplacé tes et pharmaceutiques de I’établissement. La CME est consultée par des

le Conseil d’Administration. avis, propositions ou délibérations aux décisions prises par I’administration
Il'y a 2 représentants du personnel qui publique hospitaliere dans le domaine de I'organisation des soins et sur les
siegent au CS. questions relatives aux personnels médicaux et pharmaceutiques. Un

membre du CSE siége a la CME.

jevotecqgt

| LE 10 DCEMBRE 2026

Un syndicat disponible pour vous au quotidien et
engagé pour le collectif!



