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OYEZ, OYEZ BRAVES GENS
Compte-rendu des CAPL

HOPITAL DE LAVAUR

Petit Rappel:

Les CAPL (Commissions Administratives Paritairescéles) se prononcent sur
I’évaluation et le déroulement de carriere des &gde la FPH. Les titularisations, les
avancements de grades et/ou d’échelons, la notatitappréciation annuelle sont les
principales questions abordées dans cette instdwmer. info : les stagiairisations ne
relevent pas des CAPL.

Si seuls les agents titulaires sont notes, t@ssemble du personnel qui devrait
étre évalué sous forme d’entretien entre le caidfagent concerné.

Les titulaires peuvent faire une demande de révisio de note et/ou
d’appréciation sous forme de courrier adressé au Esident de la commission...si
vous étes mécontents, la CGT vous y encourage !!!

(Nous tenons a votre disposition un modele deeletgalement disponible sur
notre site internet dans la rubrique documentdéxhiérger). Elle sera étudiée et votée
dans cette instance.

La note ne doit pas étre négligéear elle exerce une influence directe sur le
déroulement de carriere, elle influe sur la durésspe dans les échelons (bonification),
sur les avancements de grade, le montant de |l& @nmuelle, le salaire et la retraite.

L’appréciation écrite ne doit pas étre négligéecar elle est archivée dans le
dossier de chague agent qui le suit tout au lorgpd=arriere.

Le fonctionnement:

Il existe neuf commissions. Elles se réunissaieunixdois par an mais a partir de
2012 une seule aura lieu. Elles sont répartiesgiggories A, B, et C. Chaque catégorie
possede trois commissions :

- les techniques
- les médico-techniques et paramédicaux
- les administratifs

Au C.H. Lavaur et suite aux derniéres électiong alsix commissions.
Grace a votre soutien, nous sommes présents dansttes les commissions :
67% de vote pour la CGT aux CAPL !!!



Chaque commission est paritaire. D’'un c6té : I'adstration avec le Président et
un ou des Directeurs du C.H. Lavaur ; de l'autles: syndicats (les représentants du
personnel que vous avez désignés lors des derdilaetsons). Le Président est désigné
d’office, c’est le méme qui préside une autre insta: le Conseil de Surveillance. Il peut
déléguer son mandat a une autre personne qui tésmye. C'est le cas au C.H. de
Lavaur.

Suite a délibérations, les décisions sont prises/pte a la majorité. Si le nombre
de voix est a égalité, comme c’est souvent le leadécision va dans le sens du vote de
'administration : les voix de I'administration sont prépondérantes acelles des
syndicats !!!

Le Directeur du C.H. a encore la possibilité dedifier les décisions des
CAPL...des recours sont possibles en invoquant uasede pouvoir.

Résultats des CAPL du 2 décembre 2011

Commission N°2 :
- Unedemande de révision de notfusée Vote: Administratifs 2 voix contre
Syndicats 2 VOIx pour

- Une demande de révision d’appréciatiefusée Vote: Administratifs 2 voix contre
Syndicats 2 VOix pour

Commission N°H

- Une demande de révision de nateeptée.  Vote: Administratifs 2 voix pour

Syndicat 2 Voix pour
- Quatre demandes de révision de mefasées. Vote: Administratifs 2 voix contre
Syndicat 2 VOIx pour
- 2 demandes de révision d’appréciatimeeptéed/ote : Administratifs 2 voix pour
Syndicat 2 VOix pour
Commission N°7
- Une demande de révision de note et
d’appréciatiorrefusée Vote : Administratifs 2 voix contre
Syndicats 2 VOix pour
- Deux demandes de révision de nateisées Vote: Administratifs 2 voix contre

Syndicats 2 VOix pour
Commission N°8

- Une demande de révision d’appréciat@meeptéeVote : Administratifs 2 voix pour
Syndicats 2 VOIx pour



Commentaires CGT:

1. Oyez, oyez braves gensdemandes de révision de note pour 698 tittdai On
ne peut pas dire que le « petit personnel » seeli@rune gabegie, une débauche...ca
nous fait du 1,29% !

Sa Grande Seigneurie Administrative &@fuserahuit sur neuf, soit90% !!!

2. Oyez, oyez braves gens demandes de révision d’'appréciation toujoursyp
698 titulaires...ca nous fait du 0,72% !!!

Sa Grande Seigneurie Administrative @CCepterarois sur cing, soito0%!!!

3. Oyez, oyez braves genges demandes de révision de note sont souvent
motivées par la reprise d’ancienneté apres mutateun C.H. Lavaur. Par exemple,
certains agents notés 20 se retrouvent avec une & 15,50 quand ils arrivent au
C.H. Lavaur. Un réajustement plus juste fait partiedes revendications
CGT...mais...

Sa Grande Seigneurie Administrative reste inflexedur le sujet ! !
...elle vote systématiquement contre...
La CGT demande une nouvelle politique de notation

4. Oyez, oyez braves genga: CGT a rencontré le Directeur, est montée au

créneau au dernier CTE, a déposé une motiaisjointe, aux CAP pour éradiquer
des appréciations outrageantes, dégradantes et hr@tques dans le cadre d’'une
évaluation professionnelle.

N’en déplaise a sa Seigneurie Médicale, c’est anunimité que ses
appréciations ont éte retirées !!!

5. Oyez, oyez braves gens : Vous pouvez compter sGG& pour croiser le
fer contre tous ces Seigneurs et ces Mandarins !
N'oubliez pas que c’est en se syndiquant que l'oeup faire face
collectivement.

Contactez-nous ou téléchargez votre bulletin d’@glon sur notre site...

Permanence le mardi de 9 a 16h Poste: 3038 ou 05 63 83 30 38
Mail: cgt.chlavaur@wanadoo.fr

Consultez notre site internet : www.cgt-chlavaur.fr




MOTION CGT
CAPL du 2 décembre 2011

La CGT souhaite rappeler que I'évaluation profemsatle est un élément
important dans la carriere des agents, elle awtdtre étudiée avec attention :

- La notation joue un role direct dans le dérodetrde carriére, 'avancement
d’échelon, 'avancement de grade et influe aussiesmontant de la prime de service.

- L’appréciation écrite décréxclusivementia valeur professionnelle de I'agent

Nous contestons certaines appréciations écritegcaptables et qui sortent du
cadre habituel. Les propos tenus sur les agenid rigm a voir avec leur valeur de servir
ni leurs qualités professionnelles.

Les appréciations sont indispensables mais doixester, la CGT le rappelle,
exclusivement professionnelles. Elles ne peuvenawmun cas servir de reglement de
compte, voire de défouloir pour des responsableswjtepassent leurs prérogatives.

Pour rappel, les évaluations sont archivées dadedsier administratif de chaque
agent. Il suit toute leur carriere, y compris densadre d’une mutation.

La CGT a rencontré le Directeur et le DRH le 2 spytiire 2011 a ce sujet pour
leur demander de faire le nécessaire auprés deliade ces évaluations tendancieuses
et litigieuses. Le sujet a également été discut€ Bt du 4 octobre 2011.

Nous demandons la prise en compte des demandévidm d’appréciation des
agents concernés et I'annulation des dites appictsa

Fait a Lavaur le 2/12/11 et remis au PrésideniGABL le jourméme.



