Lavaur, le mardi 24 avril 2012

CHLAVAUR

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines,

Suite a notre rencontre du jeudi 19 avril 2012 en présence du Directeur
du C.H, nous vous confirmons notre souhait d'organiser une table ronde sociale a
laquelle participerait :

- La Direction

- Les syndicats

- L'encadrement

Nous pourrions évoquer a cette occasion la situation des agents de
catégorie C :
- passage de certains agents administratifs de catégorie C en B
- passage en échelon spécial pour les adjoints administratifs et les A.S.

De fagon plus générale :

- La note de départ.

- Rebasage de la note suite a mutation.

- Notation suite avancements fonctionnels (promotions).

- Etude de certaines situations particulieres comme la blanchisserie par
exemple.
Parcours CDD - CDT - stagiairisations.

Recevez, Monsieur le Directeur, nos respectueuses salutations.

Les secrétaires,
Mme GUYET
MR ESTRADE



