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AUSTERITE : LES USAGERS ET LES AGENTS

PAIENT LA FACTURE !

Si le comité d’alerte sur I’évolution des dépenses d’assurance maladie confirme la diminution du déficit de la
sécurité sociale annoncé par le Gouvernement. Notre organisation syndicale note que les 900 millions d’€
d’économie annoncés sur I'Objectif National des Dépenses de I’Assurance Maladie 2012 se font sur le dos des
usagers et des personnels.

Un article de I'IRDES (Institut de Recherche et de Documentation en Economie de la Santé) évoque les
conséquences de I'application de la T2A...

L'IRDES met en avant une augmentation de la productivité hospitaliére et une diminution des ressources en
personnels et en lits.

Pour le personnel, une récente étude évoque une dégradation exponentielle des conditions de travail dans la
santé et I'action sociale. Cette aggravation entraine stress, burnout et troubles musculo-squelettiques.

Pour les usagers, s'il est notable que la durée moyenne de séjour et la mortalité hospitaliere a 30 jours diminue
pour certaines pathologies, a contrario, il est constaté une augmentation des taux de réadmission pour ces mémes
patients.

Tout cela conduit a I'abandon de la prise en charge de patients agés et poly - pathologiques au bénéfice de
pathologies légéres et bien rémunérées et favorise I'octroi de nouveaux avantages pour le privé lucratif tel I'aide
supplémentaire de 23 millions d’€ qui leur a été accordée.

Au travers de ces quelques informations et articles de presse, nous réaffirmons I'urgence de larges mobilisations
prenant en compte nos propositions pour une politique publique de I'organisation et du financement des soins de
I’ensemble du territoire, de I'h6pital au secteur sanitaire et social.

La Fédération CGT Santé et action Sociale appelle a se mobiliser pour le 1er mai, mais aussi le 15 juin 2013pour la
manifestation nationale pour un grand service public de santé et d’action sociale et la reconquéte de notre
protection sociale. Les slogans de la manif du 15 juin tourneront autour des themes :

® Des salariés plus nombreux, mieux formés, mieux payés = plus de rentrées de cotisations

® Pour un financement de la protection sociale et de la sécurité sociale

® Pour un grand service public de santé et d’action sociale
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CéGéTez vous et mélez vous de votre hosto !

Permanence le mardi de 9 a 16heures. Tél. : 30 38 Mail : cgt.chlavaur@wanadoo.fr

Retrouvez de nombreuses infos sur notre site internet : www.cgt-chlavaur.fr




