CATEGORIE C :

MESURES D’URGENCE APRES LES MOBILISATIONS
DU 4 DECEMBRE 2012 ET DU 15 JUIN 2013

Partout en France, le 4 décembre 2012, les
personnels se sont mobilisés, se sont mis en
gréve, se sont rassemblés dans leurs services,
leurs hépitaux, leurs départements, leurs régions
pour exiger une augmentation significative des
salaires.

Lors de cette journée de mobilisation, la
Fédération CGT de la Santé et de I'action sociale
se faisant votre porte-parole a remis a la Ministre
des milliers de pétitions signées. Le Ministére
a également recu ce jour-la des centaines de
motions envoyées par les salarié-es et leurs
organisations syndicales aux directions et aux
tutelles.

Le 15 juin 2013 a Paris, des milliers
de salarié-es sont venus de toute la
France manifester a Paris pour exiger
une protection sociale de haut niveau, un
grand service public de santé et d’action
sociale et des augmentations générales de
salaire.

Rien ne s’est fait sans votre
mobilisation !

C’est vous qui avez pesé pour ne pas étre
oublié-es ! C’est vous qui avez CONTRAINT

le gouvernement & PRENDRE des mesures
d'urgence applicables dés le 1er janvier 2014,
notamment en ce qui concerne les salaires de la
catégorie C.

&t ce n’est pas fini' !

Des négociations vont s’ouvrir a 'automne pour
une revalorisation de I'ensemble des catégories
et pour une application au 1er janvier 2015. Vous
devez continuer, par votre mobilisation, a .
peser pour un réel rattrapage de la perte de
notre pouvoir d’achat, que la CGT chiffre de
120 a 150 € par mois pour les années 2008/2014.

Ne nous leurrons pas !
Les mesures d’urgence applicables
au 1° janvier 2014 ne sont que du

certain nombre de salarié¢-es elles

premiers échelons et les fins
de carrieres de [Iensemble
des grilles ne seront que trés

concerne I'échelle 6, la carriére

est rallongée de 4 ans.

e' .
reconnaissance
ssionnelle

saupoudrage, méme si pour un

apporteront un réel plus. Les

peu revalorisés et en ce qui
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i

par la valeur du point (4-6303 €)

Le salaire se calcule en multipliant I'ind



¥102/10/1L0 ne uonemis : G aId9Yd3

aj|onjoe uonenyis : G a||IdoY23

Sue ¢ : uonenyis ajjoANoU aI3LLIeD 3p 3aing sue (¢ : 9|]anjoe uojenyis aiaLLIed ap 3aing
6G€ S6¢ /] ¢ gce YA L
Ve 2 EH°/SI 4 6 Gl 89¢ (0157 c c L Gl 9ee 29¢ 4
[AS 2 L1°8hl € ol Ll 8.€ YXA 4 € € L Gl L€ L.€ £
L€ 2 £G°eHl € cl 8l 06¢€ 11747 14 € €l 6l 09¢ 96¢ 14
14 2 G/°Gll € cl 14 oy 65 g € Ll 8¢ LLE 4% g
YA ? HZ'L6 14 €l 6l Sy 8Ly 9 14 Ll T4 v6€ (147 9
cl ? 96°GS 14 €l 0¢ 8¢y 861 VA 1% ac 0¢ oLy 6.¥ VA
cl 2 96°GG 14 14 Ll A4 GlLG 8/s3 142 0¢ ocy 661 8/s3
Gl ? S#‘69 17 ¥4 VA1 4 9€g 6
aJolew @m.%_m—.h__h saguue | ajofew | 3jniq asofews ni soguue | ajofew | 3Inuq asofew ni
edlpuL.p ._o_o%mg_ us ealpul | d2UPUL | o 1y muo_ n__: uojpy29 us °alpul | SAPUL | o bun muo_ m: uojey29
juiod uieb ueb I aainp uieb uieb iput Iput @ainp uieb uieb iput lput
¥102/1L0/1L0 ne uonenyis : 9 I|IvYd3 9j|]onjoe uoneniis : 9 II|/YI3
sSue gg : uonenys aj|aAnouU aJ3LLIed ap aaing sue gg : 9|]anjoe uojenyis alalLed ap aaing
ol 2 0€°9% I Lce ove L I Le 66¢ L
Gl ? G569 4 9 ol JXAS 0S¢ 4 Z I € cle c0¢ 4
¥4 2 €216 Z L 6 vee 6GE € 4 I S cle L0¢ €
yXA 2 lo‘sel € L 6 (372 89¢ 14 € I Gl 1423 ace 14
0€ ? 16°8€! € L ol 8ve 8.¢ g € 1% 14’ 8lLeE oee g
yXA 2 lo‘sel € L ol gGe 88¢ 9 € ol Gl 8ce LGE 9
A 2 S/°Gll 14 8 cl €9¢ 00¥ VA 14 ol €l 8¢ Y9¢€ VA
(4 2 €246 14 8 Ll LLE Ly 8 14 cl 9l 0S¢ 08¢ 8
Ll 218/ 14 8 Zl 6.€ 6cy 6 14 Zl 8l 29¢ 86¢ 6
(17 ? £6°0S 14 L 14 06¢€ (997474 (1] 1% Ll 6¢ 6.€ Ly (1]
ol 2 094 cl 9l 4014 65y L €l 6l 26¢e $174% L
aJolew gaofew soguue | ajofew | 3jniq saguue | atofew | 3Inuq
aoIpulp ._%w_.“umc_"_ uo 9@olpul | adipul mw._n“v__mh__h qu“._o.___ uojayo9 us aolpul | a921pul mm._h_mhﬂ_ ow.“._ﬂ_ uojay2?d
juiod uieb uieb I 2aInp uleb uleb Iput lput @ainp uieb uleb iput iput

b

ce majoré

i

par la valeur du point (4-6303 €)

Le salaire se calcule en multipliant I’ind



NOUS EXIGEONS UNE REELLE REVALORISATION SALARIALE
PRENANT EN COMPTE LES QUALIFICATIONS !

: A 'heure actuelle, le diplome d’Aide-
tinuer d’exiger Pouverture Soignant, le C'AP,,/e BEP, le Bac pro,
Nous devors ¢77 négociations pour tout cela ne vaut qu’un point d’indice
immediate do ree“e?assement de toutes les
u
mettre un terme a

o 1 de plus, soit => 4,6303 €
alaire, de toutés |es catégories re’t i plus, ’

o ’ sgori ar:

gn\t‘aersn?:erit de celles de 1a catégorie C P

. no

OO0
OO :

: Salaire d’embauche sans diplome
. L oootvedela => Indice 309 (SMIC)

M Une augmentation significative de )

* Ualeur du point dindice, . Salaire d’embauche avec diplome
N - qemarre 1,2 fois 1 SMIC => Indice 310 (SMIC + 4.63€)

- Pl Unegrille AUl B - Ligs compte tenu ., o pa

© pour les agents non qs atiers, Au Ter janvier 20714, le diplome

. des specificités de M0 _ . d’Aide-Soignant, le CAP, le BEP, le Bac
»»| Une carriere linéaire sans ratio, pro, vaudront 2 points d’indice
i 3 soit => 9,2606 €

© ni quotas, . g ’

n}f\ Un doublement du salaire sur 1a carriere, Salaire d'embauche sans diplime

g n . 2

. ‘échelle 3 (méme pas.

: ression de I'échel¢ sbuta

;(:3) léadiauc‘;)grou\ement de carriere du deb 3

=> Indice 376

rachelle) Salaire d’embauche avec diplome
|a fin de I'ec ,

! 2 => Indice 3718
;
- p)|Un rattrapage de la perte du poOuVo!

. dachat subi depuis 2000,
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i . NOS DIPLOMES
Pl Une réelle reconnaissance salariale 3

NE SONT PAS
EN SOLDE !!!

OO
ORI
<

des qua\iﬁcations,

M| La prise en compte de 1a peénibilité de

I
i
'
A retourner a : i
Fédération CGT Santé Action Sociale 263 rue de Paris - Case 538 i
ol

Bulletin de contact
NOM : Prénom :
Adresse :
Code postal : Ville :
I Age : Profession :
i Teél: Portable : E-mail :
Etablissement (nom et adresse) :
: Je souhaite : prendre contact L1 me syndiquer U
i
L

93515 MONTREUIL CEDEX - orga@sante.cgt.fr



