STOP a la discrimenation
envers les femmes en conges

maternité dans la Fonction publique

= Il est important de
signaler a votre syndicat

Congé maternité : CGT si vous avez subi un
le gel de note est K > gel de note pour raison de

inadmissible et illégal T congé maternité : cette
| pratique est inadmissible.

Dans le protocole d’accord relatif a J_b—

I’égalité professionnelle entre les . . . .
femmes et les hommes dans la Fonction pu- La direction doit appliquer

blique signé le 8 mars 2013, la CGT a revendiqué la /Ol., la discrimeination

que soit intégrée la suppression des inégalités sa- envers les femmes est
lariales entre les femmes et les hommes, comme _ .
répréhensible.

pour le congé maternité :

« D'ores et déja, il sera rappelé a I'ensemble
des employeurs publics que les congés mater-
nité, les congés pathologiques et maladie affé-
rents a la grossesse et les congés d’adoption ne
doivent pas avoir d’impact sur le déroulement de
carriére, ni affecter la reémunération des agents. En
effet, les procédures permettant d’apprécier la ma-
niere de servir (évaluation, réduction d’ancienneté,
attribution de primes) ne doivent pas aboutir a pé-
naliser les agents concernés, durant les périodes
d’absence ou du fait d’absence liée au congé ».

Report des congés annuels non pris par les fonctionnaires
absentes pour raison de congé maternite :

La direction Générale des Affaires de la Fonction publique a rappelé qu’en respect
du droit européen, il convient d’accepter la demande d’un agent pour le
report de I’exercice du droit a congé annuel non pris en raison d’'un congé
de maternité.“

= fe syndicat CGT exige l'application de ce droit
dans l’établissement.




