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NOTRE CONTRAT POUR LE CTE 
Entre les candidats CGT et l’ensemble des personnels du CH Lavaur 
 

Nous sommes une liste de salariés du CH Lavaur,  comme vous.  

Nous sommes tous présents à vos côtés dans les services. 

Nous vous proposons de vous représenter au CTE pour porter et défen-

dre vos aspirat ions et vos revendications mais aussi pour défendre tous 

les services du CH Lavaur. 
 

Pour cela nous nous engageons: 
 

1.  A SIEGER DURANT TOUT NOTRE MANDAT 

2.  A VOUS INFORMER PAR NOS COMPTES RENDUS 

3.  A PORTER VOS DEMANDES ET VOS PREOCCUPATIONS 

4.  A VOUS RENDRE DES COMPTES 
 

La délégation CGT au CTE est toujours au complet pour siéger. Nous 

avons porté à l’ordre du jour du CTE plus de 205 questions concernant 

tout les services de notre hôpital. 

Les années à venir seront déterminantes pour l’avenir du secteur hospi-

talier déjà malmené et pour le CH Lavaur en part iculier. 

Nous aurons besoin d’un CTE déterminé, motivé et tenace quand il s’a-

gira d’évoquer le manque de personnel, les diff icultés de fonctionne-

ment de certains services, d’exiger le recrutement d’agents supplémen-

taires et d’améliorer nos condit ions de travail. 

De l’influence de la CGT au CH Lavaur dépendra le rapport de force qu’il 

est parfois nécessaire d’instaurer face à la Direction. 
 

  LA CGT C’EST L’ESPRIT D’EQUIPE,  
C’EST L’ESPRIT HOSPITALIER ! 

CGT CH LAVAURCGT CH LAVAURCGT CH LAVAURCGT CH LAVAUR    
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Élections au Comité Technique d’ Établissement 
 
Le 4 décembre 2014 vous élirez vos représentants au CTE. 

Tous ensemble, votons CGT, pour vous,  pour des avancées sociales, 

pour défendre le service public hospitalier de nos usagers mais aussi 

les agents du CH Lavaur. 
 

VOTRE VOIX DOIT ETRE ENTENDUE  AU CTE ! 
 

Le CTE c’est l’instance dans laquelle siègent Direction et représen-

tants du personnel. Il est consulté et doit s’exprimer sur tous les as-

pects de la vie de l’établissement: budgets, bilan social, projet médi-

cal, emplois, investissement, plan de formation, primes,  condit ions 

de travail… 

Les représentants CGT étudient avec attention tous les dossiers rela-

t ifs au CTE: pas question de siéger sans savoir de quoi nous allons 

parler ! 

C’est avec sérieux que nous débattons et échangeons pendant notre 

réunion préparatoire avant le CTE. 
 

LE CTE: Lieu de démocratie ! 
 

Le CTE doit entendre votre voix: 

sur le manque de personnel, les be-

soins en emplois stables et quali-

f iés, pour faire reculer la précarité, 

garantir la qualité des soins et la 

sécurité pour le personnel et les 

patients, pour faire savoir la spéci-

f icité de notre travail. 

 

CGT CH LAVAURCGT CH LAVAURCGT CH LAVAURCGT CH LAVAUR    
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COMMISSIONS PARITAIRES LOCALES 
 

Un enjeu local important pour l’ensemble du personnel du CH Lavaur 
 

Les élus CGT vous les connaissez. Ils travaillent à vos côtés dans les servi-

ces. Ils sont à l’écoute de vos aspirat ions, de vos diff icultés, de vos préoc-

cupations et de vos exigences. 

Ils sont disponibles, formés, dynamiques, compétents et accessibles ! 
 
 

Les CAPL: un enjeu professionnel et revendicatif ! 
 

 

Nos candidats s’engagent à continuer 

les act ions engagées depuis des  

années. 

Pour de meilleurs déroulements de 

carrières, bien souvent les élus CGT 

sont parvenus, après argumentation, 

à améliorer les condit ions de prises 

d’échelons ou de passage en catégorie 

supérieure.  

 

Ils interviennent régulièrement et eff icacement à l’occasion des CAPL 

pour veiller au bon déroulement de votre carrière et au moment des 

révisions de notes.  

Vous êtes nombreux à pouvoir en témoigner !  

Ils se sont battus pour que des agents du CH Lavaur partent en retraite 

avec une pension maximum, ils ont réussi. Ils ont dénoncé le gel de la no-

te des femmes enceintes.  
 

Pour cela, vous pouvez compter sur des représentants qui préparent 

leurs dossiers et qui défendent vos droits face à la Direction. 
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ROLE DES REPRESENTANTS CGT AU CAPL 
 

 

Chaque élu représente les collègues de sa catégorie, A, B ou C 
 

• Il vérif ie l’applicat ion des critères pour les passages d’échelons et les 

avancements de grade. 
 

• Nous contactons systématiquement et défendons tous les collègues 

qui demandent une révision de note ou d’appréciat ion 
 

• Après avoir siéger, nous informons tout les agents concernés des dé-

cisions de la CAPL. 

• Nous accompagnons régulièrement chez le DRH de nombreux collè-

gues qui nous demandent une aide. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LE 4 DECEMBRE 2014: 
VOTEZ EFFICACE,  

VOTEZ CGT ! 
 

TELLEMENT PLUS QU’UN SYNDICAT... 
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La CGT c’est aussi  la transparence, la clarté, l’informa-
tion avec nos dossiers, nos tracts et la communication 

avec notre site  internet:  www.cgt-chlavaur.fr    
 

Allez le consulter, vous serez surpris !  
 
Toutes les infos locales, nationales, tous nos documents, nos 

tracts, nos courriers, des lettres types, toutes nos démarches 

sont disponibles et accessibles sur notre site internet. 

Plus de 2800 visites par mois. 

Inscrivez vous sur notre site, et recevez comme plus de 320 

personnes notre lettre d’information. Vous pouvez aussi nous 

faire parvenir votre adresse mail. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


