
Le 4 décembre 2014 

Avoir des représentants motivés, perspicaces et 
constructifs. 
 
Compter sur un syndicat qui s’intéresse à toutes 
les catégories: administratifs, techniques et soi-
gnants. 
 
Défendre  notre hôpital, le service public et 
 l’accès aux soins pour tous. 
 
Que les contractuels soient entendus et qu’ils 
évoluent rapidement vers une mise en stage et 
une titularisation 
 
Veiller au maintien des services logistiques et 
techniques. Nous avons besoin de blouses blan-
ches mais aussi de bleus de travail ! 
 
Trouver un syndicat, disponible, solidaire, à  
votre écoute et efficace ! 
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Vous connaissez bien désormais le syndicat CGT du CH LAVAUR.  
Notre engagement est total et notre détermination est intacte. Nous sommes un syn-

dicat autonome, libre, indépendant, revendicatif mais aussi actif et disponible. 
 

La CGT du CH Lavaur c’est aussi un syndicat qui s’intéresse à toutes les catégories A, 

B, C.  

Les patients ont besoin de techniques, d’administratifs et de soignants ! 
 

Localement, nous avons toujours su garder une certaine indépendance.  

C’est notre liberté de penser.  
Pour la CGT Lavaur, le syndicat doit d'abord être à l’écoute des agents.  

C’est l’esprit de la CGT Lavaur. 
 

Vous savez que le CH Lavaur connait des dysfonctionnements inquiétants: manque 

de personnel, restructurations, situation financière fragile qui impacte fortement les 

conditions de travail des équipes…. La liste est déjà trop longue…  

La CGT continue ses actions et multiplie ses interventions dans tous ces domaines. 
Notre présence et notre détermination dans les instances ( CTE et CS) et à l’extérieur 

nous ont permis de démontrer notre capacité de mobilisation.  

Pour nous la défense du service public et de l’accès aux soins pour tous ne se résu-

ment pas à de belles phrases sur des tracts.  

Nous avons aussi défendu des situations individuelles parfois compliquées en CAP et 

auprès de notre direction, et nous sommes à l’écoute de toutes les catégories A, B ou 

C que l’on soit technique, soignant ou administratif. 
 

En CTE et CHSCT nous avons dénoncé le travail en sous effectif (fiche d’alerte), les 

rappels insupportables au domicile (Fiche NRD) et proposé les relevés de situation de 

violence, une démarche ’accompagnement des agents victimes de violences etc... 

mais aussi demandé la prise en compte des difficultés de certains agents.  

Que la CGT ne se renforce pas ou perde quelques voix, cela laisserait les coudées fran-

ches à certains esprits chagrins !  
C’est un des enjeux les plus importants de ces élections 2014 ! 
Vos votes sont un gage de confiance et d’encouragement pour une équipe présente 

au quotidien pour vous répondre et vous défendre.  

Vos votes nous permettent aussi de disposer du temps nécessaire pour continuer nos 

actions. Nous avons besoin de vous.       

                                   FAITES VOUS PLAISIR… VOTEZ CGT ! 
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Du résultat aux élections dépend la représentativité des syndicats au Conseil de 

Surveillance, au CTE, aux CAP et au CHSCT. C’est au CS que se votent les budgets, 

les effectifs, les gels de postes, les plans de redressement et les fermetures de 

services ! 
 

La CGT a toujours défendu les intérêts des personnels et de l’établissement: 

nous avons systématiquement refusé les différents plans de redressements, les 

restructurations et nous défendons tous les services de notre CH. La Blanchisse-

rie, les services de Guiraud ou de Psychiatrie peuvent en témoigner ! 

Nous avons toujours démontré notre capacité de mobilisation au service de tous 

les agents. Ce qui n’est pas le cas de tout le monde !!! 

Le CHSCT lui est compétent sur tous les sujets liés aux conditions de travail, santé 

des agents et prévention des risques. Les représentants CGT au CHSCT se rendent 

régulièrement dans tous les services pour rencontrer les équipes. 
 

Du résultat aux élections aux Commissions Départementales dépend également 

la représentativité syndicale dans tous les organismes départementaux, régio-

naux ou nationaux : Commissions de Réforme, A.N.F.H, CGOS, Conseil Supérieur 

de la Fonction Publique Hospitalière,… 
 

Du résultat aux élections dépend enfin la représentativité au Comité Technique 
d’Établissement.  
Au CTE sont abordés  les sujets concernant le fonctionnement de l’hôpital. C’est 

une instance consultative qui donne son avis avant que les décisions ne soient 

votées par le CS.  

C’est un lieu de débats importants dont nous ne nous privons pas ! Opposition 

aux budgets insuffisants, défense des équipes et des services etc. En revanche, 

nous ne manquons jamais de formuler des propositions pour améliorer nos 

conditions de travail et le service rendu aux usagers. 
 

Grâce à votre soutien aux dernières élections nous avons 7 élus au CTE, 2 au CS, 

4 titulaires au CHSCT, et nous sommes présents aux CAPL dans 6 commissions. 

La CGT c’est aussi  la modernité avec notre site internet:  
www.cgt-chlavaur.fr  

 

LE 4 DECEMBRE VOTEZ CGT  
TELLEMENT PLUS QU’UN SYNDICAT ! 


