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Les restrictions budgétaires dans les
établissements précarisent I'emploi

et marginalisent les mises en stage
(passage devant un jury de sélection),
et les titularisations pour laisser place
a des emplois précaires (CDD).

A terme cette politique remet en cause
et fragilise le statut de la fonction
publique hospitaliére.

©L’ASH a toute sa place au sein
de I'équipe de soins !

Elle/ll doit Ia garder et assister
aux transmissions.

Salaire, carriére

Depuis 2007, les ASH sont dans

le corps des AS. Elles/ils sont
considéré-e-s sans diplome et sont
donc recruté-e-s en échelle 3.
Elles/lls y restent toute leur carriere
sauf s'ils ont acces a une formation
qualifiante.

L'évolution du salaire sur les six
premiéres années d'un ASH correspond
a une augmentation de 4 points
d'indice du 1° au 5™ échelon,

soit 1 463,17 € bruts par mois

pour le 1¢ échelon et 1 481,70 €
bruts par mois pour le 5¢™ échelon,

ce qui correspond a 18,53 € bruts
d’'augmentation mensuelle.

> Compte tenu des spécificités

du métier (horaires décalés,

travail dimanches et jours fériés,
exposition a des risques...) la CGT
exige pour notre profession un
salaire de départ a 1,2 fois le SMIC
avec un doublement sur la carriére.
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Formation, VAE

Pendant longtemps, il a été facile pour
les ASH d'accéder a une qualification
« diplémante » dans la Fonction
publique hospitaliére. Aujourd’hui ce
n'est plus le cas, les budgets consacrés
a la promotion professionnelle sont en
nette diminution.

Toutes/Tous les ASH qui le souhaitent
doivent pouvoir bénéficier d'un
véritable accompagnement a la VAE
(validation des acquis de I'expérience)
et/ou d'une remise a niveau afin
d'accéder a des formations qualifiantes
aux divers métiers de I'hopital : accés
aux formations d'AS, d'IDE et autres...

%> Suite a la formation, un emploi
dans le nouveau grade doit leur
étre garanti.

Faisons entendre

notre voix, portons haut
nos revendications,
défendons notre travail
et le systéme de santé,
AVEC LEVOTE CGT'!

Retraite

% Lla CGT exige un retour immédiat

de I'dige légal de départ a la retraite

dés 55 ans pour les ASH.

Pour rappel, dans cette profession deux
salariés sur cing partent toujours en
invalidité avant I'age légal de départ a la
retraite.

ELECTIONS CTE ET CAP
DU 4 DECEMBRE 2014

Daminique, Agent des Services Hospitaliers en médecine
e
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LA CGT REVENDIQUE :

© pour les agents sans
qualification, un accés
automatique a une remise

a niveau (si besoin) et une
formation qualifiante minimale
équivalente au titre V (BEP,

CAP...) ou IV (bac pro)

© pour les agents avec
qualification, I'accés
automatique et adapté a

une remise a niveau ou bilan
de compétences en vue d'un
projet professionnel ciblé (si
besoin), I'accés automatique
aux formations des métiers
paramédicaux avec des
passerelles vers tous les
métiers de la santé (manip
radio, diététicienne, secrétaire
médicale...) avec une prise en
charge financiére assurée et le
versement intégral du salaire
(primes comprises).

© Tout agent recu a un concours
doit étre admis a suivre la

formation sans report.

Dés I'obtention du nouveau
diplome, il doit étre mis en stage
dans un délai de

6 mois maximum dans le
nouveau grade.




