
 

SOUS LE PLUS GRAND CHAPITEAU... DES ELECTIONS !SOUS LE PLUS GRAND CHAPITEAU... DES ELECTIONS !SOUS LE PLUS GRAND CHAPITEAU... DES ELECTIONS !SOUS LE PLUS GRAND CHAPITEAU... DES ELECTIONS !    
 

Entrez, entrez et oui il est enfin de retour dans votre ville, dans votre hôpital.       
Après 3 ans d’absence le grand barnum des élections 2014 va s’installer spé-
cialement pour vous et avec votre aide : 

Le jeudi 4 décembre 2014,Le jeudi 4 décembre 2014,Le jeudi 4 décembre 2014,Le jeudi 4 décembre 2014,    

Réservez vos places et votre journée. Le spectacle sera au RDVRéservez vos places et votre journée. Le spectacle sera au RDVRéservez vos places et votre journée. Le spectacle sera au RDVRéservez vos places et votre journée. Le spectacle sera au RDV    !!!!    
 

La CGT, en ce qui la concerne, se produira à nouveau devant vous avec beau-
coup de générosité, d’humilité et de sincérité. 

Le jeudi 4 décembre les saltimbanques de la CGT du CH Lavaur vous entrai-
neront dans un tourbillon de ténacité, de perspicacité et de combativité. 

Toute notre énergie vous est consacrée. C’est tout notre engagement que 
nous mettons à votre service et à celui de notre hôpital public. 
 

Avec nous le spectacle est garanti : Voltige acrobatique dans les instances, 
funambulisme sans filet dans les réunions, numéro d’antipodiste à faire tourner 
les têtes administratives, municipales ou ministérielles. 
Quant aux « fauves » prêts à dévorer les services, les équipes et l’hôpital pu-
blic , ils ne nous font pas peur. Nous savons leur faire face… 
Pas question pour la CGT de tourner les talons et de baisser le tête 
 

Vous pouvez compter sur nous. Nous aurons c’est sur un peu le trac mais 
avec votre aide et vos votes nous pouvons le faire ! 
 

Entrez sous le chapiteau, installez vous confortablement et participez avec 
nous au charivari proposé !                                                                              
Il y aura de la bonne humeur et même quelques clowneries... 

Soyez les bienvenus, vous méritez les meilleures places vous qui tous les 
jours assurez le bon fonctionnement de notre établissement.                   
Que le spectacle commence !Que le spectacle commence !Que le spectacle commence !Que le spectacle commence !    

Faites vous plaisir, Faites vous plaisir, Faites vous plaisir, Faites vous plaisir,     

VOTEZ CGT CH LAVAUR le 4 décembre 2014 !VOTEZ CGT CH LAVAUR le 4 décembre 2014 !VOTEZ CGT CH LAVAUR le 4 décembre 2014 !VOTEZ CGT CH LAVAUR le 4 décembre 2014 !    
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EndoscopixEndoscopixEndoscopixEndoscopix    
LA GAZETTE QUI VA AU FOND DES CHOSES ! 
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« POULETS »,« POULETTES » ET « COQUELETS » 
 

                                                Rien ne sert de courir, faut il savoir cirer ? 

                                                    Cirer les pompes avec art et manière ?… 

                                                A quoi bon en effet se bouger le derrière 

                                              Si c’est, en fin de compte, pour être sous évalué ? 

                                               Car c’est toujours la même histoire ; 

                                             On peut arpenter les couloirs, 

                                                              Mouiller la blouse ou le bleu à en pleurer, 

Tous vos efforts sont condamnés 

A finir dans l’indifférence 

Si vous manquez de déférence… 

 
 

Une troupe de « poulets » et de « poulettes », à l’hôpital employés,  

Efficaces, souriants, assidus au labeur,  

Oubliaient donc, là était leur erreur,  

De chanter les louanges de leur encadrement préféré. 

La flopée de coquelets, parfois bien trop distants, 

Attendait les insouciants travailleurs au tournant 

L’occasion enfin de pouvoir les « sermonner » ; 

L’heure de la notation allait enfin sonner ! 

 

                                                        C’est en effet une tradition 

                                                            Au sein de l’Administration : 

                                                           Les employés vont à confesse 

                                                              Tous les ans pour se faire évaluer et noter ; 

                                                          On rit jaune, on fulmine, on est jugé 

                                                                En serrant parfois les dents tout autant que les fesses… 

 

                                                                       Nos amis « poulets » et « poulettes », pourtant, étaient sereins ;  

lIs avaient, nous avions, pauvres bougres, l’esprit en paix… 

        Car souvent pour le travail, et c’est normal, ils se permettaient 

  D’alerter administratifs et coquelets en sonnant le tocsin :  

« Bougez-vous la crête ou alors, à coup sûr,  
c’est tout le poulailler qui va droit dans le mur ! » 

 

Il est clair que la hiérarchie 

Voudrait toujours pouvoir compter sur d’autres volatiles agents 

Qu’ils envisagent, évidemment, plus malléables et plus complaisants. 

Espèrent ils ainsi avoir moins de soucis ?  

La récompense sera-t-elle au RDV permettant à la note d’être de sortie ? 

 

                                                  Bref, arriva donc le moment de la confession ; 
                 Tous prennent connaissance sans plus tarder de l’étendue de leur mérite  

                                                                                  Hélas l’administration est pingre en 0.50 mais pas avare de quotas scandaleux pour les limiter,  
                                                                                          Dans quelques trop rares volatiles élus elle voit parfois de l’exception 
                                                                                           Pour les récompenser elle ouvre un large bec laissant ainsi tomber 

                                                                                            Hélas au compte goutte, une belle et jolie note en guise de conclusion ! 
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                                                                                                               Pour d’autres, le scénario 
                                                                                 Est trop souvent bien différent 

Car, la plus part du temps et c’est bien navrant, c’est 0.25 ou 0 ! 
 

Les administratifs en plus d’être sourds, levant les yeux au ciel,  
Les noient parfois sous une critique, de mauvaise aloi,  

Le répondant syndical sauvent toutefois nos amis « poulets et poulettes » 
De se faire injustement remonter les bretelles. 

Mais il reste les bronches dans lesquelles certains soufflent dedans 
                   Au point de congeler leurs notes pour quelques temps ? 

 

Le secret du bonheur ? Il faut, on vous l’assure, 
Plutôt que d’attendre dans un état fébrile 

    Choisir d’argumenter, refuser les fadaises inutiles 
                Et faire en sorte que certains se regardent les chaussures, 

 

                                                                                   Jamais cirer celles du voisin, même s’il est haut perché ; 
                                                                                       Vos mérites brilleront plus que ses souliers… 

 
 

  LE  GRAND GISEMENT ! 
 

Il s’en passe de bien bonnes depuis quelques temps, 
d’inquiétants  phénomènes !                                               
Des choses « sérieuses ». Tellement « sérieuses » que 
nous n’avons rien vu venir ! Le CH Lavaur a été envahi 
par les Shadoks, mais ceux d’en haut, les Splus !!!   
Si puisque on vous le dit. 
 
Les Shadoks Splus, l’ont définitivement proclamé :  

" Il vaut mieux pomper même s’il ne se 

passe rien que risquer qu’il se passe 

quelque chose de pire en ne pompant 

pas." 

 

 
 

 
Donc, ils pompent, creusent et produisent régulière-
ment des « Systèmes Shadoks Splus » : T2A, gouver-
nance, EPRD, Directoire, équilibre financier, plan de 
redressement, HAS, Certification, budgets gelés, DPC, 
etc...  
Le tout accompagné de chiffres, d’études, de docu-
ments soporifiques, de pseudos théories et même de 
power point !!!!  
Le tout à peine saupoudré de pognon, c’est dire... 
 

Les Shadoks Splus après s’être mirés dans la glace de 
l’ARS, se mirent à pomper sans arrêt, du matin au soir 
et du soir au matin, « pomper plus pour gagner plus »... 
à notre détriment.  
 

Car pour nous, les Shadoks Smoins, et oui c’est nous 
tous, c’est plutôt « pomper plus même en gagnant 

moins », ou encore «  pomper plus en perdant souvent 

plus que moins... pour les Shadoks Smoins ».  
 

Tout ça afin que les Shadoks Splus, (c’est eux...) pom-
passent plus et gagnassent plus, bref, pomper sans 
arrêt.  
 

En effet, il était bien connu sur la planète Shadok que 
le " pompage rend libre " et même mieux, comme le 
disent les Shadoks Amerlocs, « in pomp we trust… and 

we entube You ».                   
                                                                                         
Bref, les Shadoks Splus avaient beau pomper et repom-
per, les fruits de leur pompage n’enrichissaient pas as-
sez l’ARS la très haute.  
Elle hurla comme une hystérique au sabotage, bien 
aidée par la Pythie locale spécialiste des oracles, du 
désingage et de la colère stérile. Les Shadoks pom-
peurs Splus, d’après elle, n’étaient pas assez efficaces. 
On pouvait faire mieux. 
  
Il lui semblait qu’il restait sur les branches des services 
quelques fruits à pomper.... Mais où ?  
Elle avait visiblement une vague idée...folle. Dingue. 
 

Une grande expédition, menée par le Chef Shadok par-
tit en exploration sur la planète de certaines équipes et 
services. 
Après des journées et des nuits de recherches, des se-
maines et des mois d’exploration, un beau jour, ils le 
virent. Mais quoi ? 
Le Grand Trou. Le GG, le Grand Gisement...de produc-

tivité ! 
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Gigantesque, immense, colossal, tellement plein de telle-
ment de vide que plusieurs membres de l’expédition, 
composée d’aventuriers pourtant chevronnés : Directeur 
« BB » (Big Boss), Directeur « FTR »(Finances Timides et 
Raides),    Directeur « EBC » (Economies de Bouts de Chan-
delles), Directeur 
« RHM » (Ressource 
Humaine Monolithi-
que), Doc CME 
(Coléreux Mono Elec-
tron) chancelèrent, fail-
lirent y tomber dedans et s’y perdre à jamais malgré la 
hardiesse de cet équipage, fleuron du CH. 
 
Tout autour du GG, raconterait plus tard le poète officiel 
le grand  Nanardo Shadoko du « CS », Conseil Shadok +, « il 

était bordé de plages/services de soins » que les membres 
de l’expédition imaginèrent évidement dorées.  
 

Pensez donc, sur ces plages/services, plein d’agents !  
Trop d’agents ( ?), trop relax d’après eux et pas assez pro-
ductifs.  
Là, se sont ils étranglés à la vue de cette eldorado en for-
me de plage dorée ?  
Ils allaient enfin pouvoir pomper à donf et creuser plus 
encore le GG, le Grand Gisement. 
 
« Dedans, chers amis Shadoks », continuerait le poète offi-
ciel Shadok , des larmes de joies roulant sur ses joues se 
sentant alors une âme de barde, « dedans, nous allons... 

creuser et pomper à fond avec la pompe a  excellence et à 

austérité » !!! 
 

Tous se mirent alors à creuser et 
pomper de plus belle ! 
                                                                 

Vous verriez ça : à coup d’ instan-
ces, de carabins zélés et chefail-
lons vassaux , à coup de tout et 
même à coup de gueules, à coup de stéthoscope, d’anes-
thésiants, à coup de CDD, de pétassages pour remplacer, 
à coup de refus  de tout, de dégradation  des conditions 
de travail, à coup d’absence d’embauches là ou  ça coince, 
à coup d’ARS, à coup de rappels au domicile, à coup de 
langue de bois, de documents , à coup de Hache... à S, de 
bilan social foireux, de déclarations  péremptoires et d’ex-
plications psalmodiées, bref ILS CREUSERENT ! 

 
Mais les Shadoks S+, à force de pomper et de creuser n’al-
lèrent t’ils pas finir par arriver de l’autre côté de la planète 
du CH, finir par user sa principale richesse, les équipes ?  
 
A moins qu’ils ne finissent par réveiller les Shadoks-
Smoins ?  
Au fait, c’est toujours nous... !!!  
 

Le poète du Conseil Shadok et toutes les Directions BB, 
FTR, EBC et RHM y compris CME devraient nous entendre 

un peu et arrêter de nous considérer comme un seul gise-
ment de productivité et d’économies. 
 

La foule des Shadoks Smoins, va peut être enfin compren-
dre que la manne du pompage des Shadoks Splus ne nous 
profite pas alors qu’elle nous revient un peu de droit, 
non ?  
 

Faudrait il aller plus souvent à la rencontre des Shadoks 
Splus et leur dire à tous qu’ils devraient arrêter de pomper 
autant pour combler le trou... ?  
 

Alors quel avenir ? 
 

Faudrait pas que le trou, se remplissant de Shadoks Tri-
meurs, devienne plus profond qu’il était moins vide, et 
que les Shadoks S+ à force de pomper, et de plus en plus 
frénétiquement, finissent par y tomber avec nous.... dans 
le Trou. 
 
Allez courage, trimons pendant 

que d’autres pompent !!! 
 
La suite au prochain épisode… 

 
 

————————
——————— 
 

Le jeudi 4 décembre prenez la parole.  

Exprimez vous. 
Votez CGT CH Lavaur ! 

 

 
 


