Lavaur le 2 février 2015

TRAVAIL A TEMPS PARTIEL DANS LA FONCTION
PUBLIQUE ET EFFETS SUR LA CARRIERE

Le temps partiel a des effets sur la rémunératida Etuation administrative du fonctionnaire auldgent
contractuel.

Le traitement indiciaire, I'indemnité de résidenieesupplément familial de traitement (SFT) etdames et
indemnités sont proratisées en fonction de la tpude travail dans les conditions suivantes :

Temps de travail Rémunération (pourcentage de la rémunération duna  gent a temps plein)
50 % 50 %

60 % 60 %

70 % 70 %

80 % 85,7 % (6/7éme)

90 % 91,4 % (32/35&me)

En cas d’annualisation du temps partiel, l'agenggiemensuellement une rémunération brute égale au
12éme de sa rémunération annuelle brute, calcalé® lds conditions décrites ci-dessus.
L'agent a temps partiel peut accomplir des heungplémentaires.

Attention : le fonctionnaire autorisé a travailler a tempsiphpour raison thérapeutique percoit lI'intégralité
de son traitement.

Situation administrative de l'agent
Effets des périodes de temps partiel sur la carrier

Les périodes a temps partiel sont assimilées aélesdes a temps plein pour la détermination :
» Des droits a avancement, a promotion interne etradtion des fonctionnaires
» Des droits a formation et, éventuellement, powoliétion de la remunération des agents non
titulaires.

Durée de stage du fonctionnaire

La durée de stage d’un fonctionnaire a temps pasteaugmentée en proportion de la quotité de seaep
travail afin qu’elle soit en définitive équivalerdecelle d’'un fonctionnaire stagiaire a temps plein



Suspension du temps partiel

Le fonctionnaire ou I'agent contractuel a tempgipbest rétabli dans les droits de l'agent a tepieis
(notamment en matiére de rémunératipendant :

* Un congé de maternité
* Un congé de paternité
* Un congé d’adoption.

Le fonctionnaire ou I'agent contractuel est égaleinétabli a temps plein en cas de formation cotapdun
enseignement professionnel incompatible avec uncgead temps partiel.

Droits a congé de maladie

En cas de maladie, le fonctionnaire ou I'agent titoaire a temps partiel a les mémes droits a ésryye
I'agent a temps plein.

En cas de rémunération a demi-traitement, le deanietment est calculé sur la base de la remunératio
temps partiel.

A lissue de la période de temps partiel, s'il der@en congé de maladie, le demi-traitement estigasur
la base de la rémunération a temps plein.

Retraite

Pour le calcul de la durée d'assurance, les sergitemps partiel, accordés sous réserve des rnésaks
service, sont comptabilisés comme des servicampstglein.
Ainsi, une année accomplie a temps partiel, quelsoit la quotité de travail, compte pour 4 tSines.

De méme, sont également comptabilisés, dans ltelitei 3 ans, comme des services a temps plein, les
services a temps partiel accordé de droit pour :

» Elever un enfant de moins de 3 ans né ou adopénater du ler janvier 2004

» Pour donner des soins a un enfant a charge néomtiéaél compter du ler janvier 2004 atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tiercerpersiu victime d'un accident ou d'une maladie
grave.

En revanche,pour le calcul du montant de la retraite, cesisessont différemment pris en compte

* Les services a temps partiel accordés sous rédesveécessités de service sont pris en compte au
prorata de la quotité de travail. Toutefois, lediionnaire a temps partiel peut demander a ccdisar
retraite sur la base de son traitement a taux.dleiprise en compte de la durée non travaillée et
surcotisée est limitée a 4 trimestres (8 trimegimas un fonctionnaire handicapé dont l'incapacité
permanente est au moins égale a 80 %).

» Les services a temps partiel de droit accordé plawer un enfant né ou adopté a compter du ler
janvier 2004, sont pris en compte, dans la liméedns, comme des services a temps plein.

A noter : le fonctionnaire a temps partiel pour raison théuigue conserve l'intégralité de ses droits a
pension (durée d'assurance et montant de la pgrsiorme s'il travaillait a temps plein.

Source Service public.fr : site officiel de 'administration Francaise.
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