Lavaur le 26 novembre 2015

LE CONGE DE FORNMATION PROFESSIONNELLE
DANS LA FPH

L'agent hospitalier qui souhaite se former poustsdte un projet professionnel ou personnel psotis
certaines conditions, bénéficier d'un congé de #&bion professionnelle. Ce congé d'une durée marichal3
ans est remunéré pendant 12 mois.

Bénéficiaires

- Fonctionnaires,
« Agents non titulaires.

L'agent demandeur doit avoir accompli au moinsul\éent de 3 ans de services dans la fonctioniqus!
hospitaliere.

L'agent qui a suivi une préparation aux examegsm®tours de la fonction publique sur son tempsalai
peut obtenir un congé de formation professionradies les 12 mois qui suivent la fin de cette prajar.

Durée du congé

La durée du congé de formation est fixée a 3 angrmuan pour I'ensemble de la carriere.

Le congé peut étre utilisé en une seule fois atti)Ané au cours de la carriere.

Chague période de formation doit alors avoir uné&eluninimale équivalant a un mois a temps pleiih, 26
jours effectifs de formation auxquels s'ajoutestjturs de repos hebdomadaires.

Ces périodes minimales d'un mois peuvent elles-ra&tme fractionnées en semaines, journées ou demi-
journées.

Démarches

La demande de congé doit étre formulée au moinsB8 (2 mois) avant la date de début de la formnattlle
doit préciser les dates de début et de fin du cdagérmation envisagée et les coordonnées dgafasme de
formation.

A réception de la demande, I'établissement emplay@0 jours pour répondre a l'agent.

Le congé de formation professionnelle est accordeé :

- dans la limite des crédits disponibles de I'asgmmanationale pour la formation permanente du
personnel hospitalier (ANFH),

- et sous réserve des nécessités de service,

- et a condition que le nombre d'agents bénéficialias congé de formation ne dépasse pas 2 % du
nombre total des agents de I'établissement au &nd#re de I'année précédente.

Lorsqu'il n'est pas possible de satisfaire towgesiemandes, le congé est accordé en prioritégamntsadont la
demande a été précédemment refusée.
L'établissement ne peut opposer 3 refus conséeutife demande de congé qu'aprés avis QAR




Statut de I'agent en congé de formation

Si l'administration répond favorablement a la detieathe congé, I'agent adresse une demande de Iprise e
charge financiére de son congé a I'ANFH.

En cas d'accord de 'ANFH, I'agent percoit uneimgiec mensuelle forfaitaire pendant les 360 presiji@urs
de congé. Cette durée d'indemnisation est porf@® gours si la formation dure au moins 2 ans.

L'indemnité mensuelle forfaitaire est égale a 88Wraitement brut et de I'indemnité de résiderareys au
moment de la mise en congé dans la limite de 26839 prut par mois. Elle est éventuellement augéeedt
supplément familial de traitement (SFT).

Le montant de l'indemnité est arrété au momenaaeise en congé et n'est pas revalorisé en casudsd
générale des traitements de la fonction publigterwenant pendant le congé.
L'indemnité forfaitaire mensuelle est versée paablissement employeur qui en est rembourséAtsFH.

L'indemnité des agents de catégorie C est compdé@eiteur du montant du traitement brut et dddhmité
de résidence qu'’ils percevaient au moment de lése Bn congé. Ce complément d’indemnité leur aséve
pendant au maximum un an par I'établissement eraptogui en est remboursé par le fonds pour I'emplo
hospitalier (FEH).

Droits sociaux et réintégration

Le temps passé en conge de formation professi@enesticonsidéré comme du temps de service, ihest e
conséguence pris en compte pour l'avancemenpedtaotion interne.

L'agent en congé de formation professionnelle awesses droits a congés annuels : il peut les pegmehdant
son congé de formation professionnelle, notammerand les périodes de vacances scolaires. Darsscéec
congé de formation professionnelle est suspendantiles périodes de congés annuels et I'agergintdgré
sur son poste.

En cas de maladie ou de maternité, le congé deatmmest également suspendu et I'agent réintégré e
rémunéré selon les regles habituelles applicaldadgnt ces congés.

A lissue du congé de formation, le fonctionnagprend un emploi correspondant & son grade dans son
établissement d'origine. L'agent non titulaire ssqa un emploi de niveau équivalent a celui quidupait
auparavant.

Participation a la formation et obligation de servr

A la fin de chaque mois et lors de sa reprise detfon, I'agent remet & son employeur une attestake
présence délivrée par I'organisme de formation.

En cas d'absence sans motif valable, I'agent pdrdréfice de son congé et doit rembourser lesnniiés
percues.

L'agent bénéficiaire d'un congé de formation prsifamelle s'engage a servir dans la fonction publigl'Etat,
territoriale ou hospitaliere) pendant une périog@e a 3 fois celle pendant laquelle il a percuiddemnités.
En cas de non respect de cet engagement, il estiterembourser les indemnités percues au proudientps
de service non effectué.

Il peut étre dispensé de cette obligation par sabliésement employeur apres avis dEA.

Textes de référence
» Décret du 21 aolt 2008 sur la formation des adergpitaliers : articles 30 a 36
» Circulaire du 11 février 2010 relative a la miseceavre du congé de formation professionnelle dafaniction publique
hospitaliére

CéGéTez vous et mélez vous de votre hosto !
Retrouvez de nombreuses infos sur notre site internet : www.cgt-chlavaur.fr




