Collectif CGT
“Catégorie C”

En Midi-Pyrénées, le syndicat CGT santé a créé un
Collectif CGT pour lesexgs en Catégorie C

C’est pour vous que ce collectif est faiour vos revendications, vous qui étes
ASH, AEQ, Adjoint Administratif, AS, AP, AMP, OP@mbulancier, Maitre Ouvrier, Dessinateur, Aide
Préparateur, Agent de Maitrise.

Pour les Administratifs, nous revendiquo

e Une meilleure valorisation des administratifs, ugillaur déroulement de carriere. Méme en remplissan
les conditions d’acces la catégorie B, Trop ped sommés (AMA, Adjoint des cadres). Il faut une
meilleure reconnaissance des diplémes.

» L’agent administratif est un travailleur pauvresIévolutions de carriéres ? Enorme ! Les admatifsr
gagnent 2 points d’indice (7.40€ net) tous les 3 @ums !!

Pour les Ouvriers, nous revendiqu

* Aujourd’hui du fait de la disparition des diplom@aP, une majorité d’embauches sur un grade d’'OPQ
se fait a partir d’'un bac pro. Méme les Al@nts sans qualification professionnel@pnt recrutés sur cette base, ce
qui implique un déroulement de carriere sur 4 gsaééors qu’'un Bac Pro correspond a la catégorie B.

* Le dispositif de Reconnaissance de I'ExpériencéeBsionnelle doit permettre aux agents actuellement
titulaires d’obtenir les équivalences au niveawnddac pro. De cette facon ils pourront aujourd’hui
accéder aux concours de la catégorie B et a llavarcéder directement a la catégorie B. De @us |
sous-traitance et les privatisations réduisentidénsblement le potentiel de promotion et d’évalnti
tant professionnelle que salariale.

Pour les Aides Soignants (AS), AP, AMP et ASH nmwendiquons

* Une reconnaissance professionnelle avec un rof@erain décret visant a réglementer les actes
professionnels, a clarifier notre responsabilitéate champ de compétence concernant la profession
d’aide soignant, d’auxiliaire puéricultrice et dtfé Médico-psychologique.

* Une meilleure accessibilité a la formation d’Aidaighante pour tous les Agents des Services
Hospitaliers (ASH).

* Un reclassement en catégorie B: Avec pour les eyéplde la Fonction publique en classe normale, un
indice Majoré a 327 en début de carriére, et uiténde 515 en fin de carriére classe normale. adé
a la retraite a 57 ans (pénibilité concernant tdgssion d'aide soignant, AP, AMP, ASH).

» Intégration de la prime de sujétion (10% du trageatrbrut) dans le salaire de base pour calcul dit &r
pension.

* Une revalorisation de la prime Veil pour les aidegnant (Prime Forfaitaire), qui est de 15,24€rpes
AS depuis 1975. Elle n’a jamais été revaloriséealrPofo: les IDE (38,11€ en 1975 revalorisé en 2807
90¢€).

La CGT revendique des carrieres linéaires ou sur deugrades maximum
et la suppression des ratios promus/promouvables !
Le statut de contractuel (travailleurs précaires) @it rester provisoire en
attendant une titularisation au grade correspondant la qualification.
Nous exigeons plus de Titularisations !!

Jeudi 3 décembre 2015

CéGéTez vous et mélez vous de votre hosto !
Permanence le mardi de 9 h a 16 h. tél. : 05 63 83 30 38 ou 3038 Mail : cgt.chlavaur@wanadoo.fr

Retrouvez de nombreuses infos sur notre site internet : www.cgt-chlavaur.fr




