
                                       

     
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

UN CHSCT PAS EXTRAORDINAIRE… 
Compte rendu du CHSCT dit extraordinaire du 20 janvier 2016 

 
 

 
A la demande du nouveau Directeur, un CHSCT extraordinaire s'est réuni afin d'étudier le 

projet de transformation de l'internat adolescents "La Rotonde". 

La direction a présenté globalement le projet. 

La nouvelle DSSI a donné l'organisation générale du projet: elle a fourni aux membres du CHSCT 

le livret d'accueil. 

La CGT après un examen minutieux des documents fournis a posé plusieurs questions précises.  

 

1 EFFECTIFS : 

 

 - Les agents auront 1 temps de travail de 38h20: 

La CGT souligne que par rapport à l'objectif 2016 du temps de travail, le planning fourni à 

l’équipe de Pédo Psy par la DRH fait apparaitre un temps de travail inférieur ! 

Le personnel devra donc  3 jours par an de temps de travail à l'établissement !!! 

La direction ne s'est pas penchée sur ce problème dit elle ou plutôt va y réfléchir…  

Inacceptable pour CGT ! 

 

 -Postes non financées par l’ARS: 

Le poste d’éducateur et celui d’AS ne sont pas financés par l'ARS. Ils restent dans l’équipe 

jusqu’en 2017 !!! Et après ? Quand est-il du devenir de ces postes ?  

C’est inacceptable pour la CGT. Nous avons toujours défendu le principe d’une équipe 

pluridisciplinaire.  
 

La Direction a reprécisé que le poste d’éducateur serait redéployé. A quel endroit ? Dans quelles 

conditions ? 

La Direction précise également que le projet pourrait être revu en fonction du financement… 

Alors qu'en est-il exactement des effectifs ? 

D'après la Direction, il faut consolider le budget pour avoir le financement des effectifs. 

Pour la Direction, c'est un projet expérimental. On nous propose de faire une évaluation de 

certains paramètres (taux d’occupation, satisfaction des soignés et de leur entourage) au mois 

de mai 2016. 

La CGT refuse cette argumentation laissant planer un doute sur la pérennité des effectifs. Trop 

d’incertitudes demeurent. 
 

 -Organisation pour la nuit: 

2 agents par nuit présent en service. 

Le planning de nuit est incomplet. La Direction a proposé à l'équipe de jour de faire 8 nuits par 

mois, ce qui ne figure pas sur le projet. 

Le  26/01/2016 
 

 

 

 



  

 

 

2 FERMETURES DU SERVICE : 

 

Le service sera fermé une semaine pour les vacances scolaires et 4 semaines l'été en 

concertation avec l’unité de Pédo Psy Dolto dépendant du Bon Sauveur. 

 

Quand est-il exactement ? Comment vont s'organiser ces fermetures en collaboration avec 

Dolto ? 

La Direction ne peut répondre à ces questions pour le moment. Où est la concertation ? 

La Direction précise que pour l'année 2016 le planning annuel a été donné. 

 

3 TRAVAUX : 

 

CGT signale certaines mises en conformité manquantes malgré une ouverture du service (coffret 

extincteurs, peinture local, porte vitrée secours cassée) 

Mr LIPIN signale que des demandes de travaux écrites ont été fournies le 6.01.2016 donc ils sont 

en cours : peinture prévu pendant la fermeture de février, coffrets extincteurs en commande et 

changement prochain de la porte 

La CGT demande qu’un contrôle soit réalisé par la commission de sécurité. La Direction signale 

qu’il n’y a aucune obligation… 

 

La CGT a voté contre. Le document présenté et les arguments avancés par le Directeur ne 

répondent pas à nos questions.  

Les approximations du document, les incertitudes relatives à la composition de l’équipe et à 

des modifications possibles ne sont pas entendables.  

 

Vote : CGT Contre (4)  et FO également (2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CéGéTez vous et mêlez vous de votre hosto ! 
 

Retrouvez de nombreuses infos sur notre site internet : www.cgt-chlavaur.fr 

 


