Lavaur le 19 mai 2016

AUGMENTATION DU NOMBRE DE JOURS ACCUMULES SUR LE COMPTE
EPARGNE TEMPS DES AGENTS HOSPITALIERS

Selon le bilan social des établissements publicsadéé a fin 2014 établi par I’Agence technique de
I'information sur I'hospitalisation (ATIH), le nonmitb moyen de jours de compte épargne temps (CET)
stockés par agent est en augmentation. Par ailleusux d’absentéisme pour motif médical et n&dical
reste quasiment stable a 8%.

Le Conseil supérieur de la fonction publique hadgite (CSFPH) doit examiner lors de sa réunion du
14 avril 'analyse des bilans sociaux des étahiiesds publics de santé a fin 2014, établie pardiiap
technique de l'information sur l'informatisation TAH).

Dans ce document plusieurs résultats sont notables.

En premier lieu, le nombre moyen de jours de cordptggne temps (CET) stockés par agent est en
augmentation. Il s’éléve a 21,5 jours par agent po®ersonnel Médical (PM, +4,8%), 3,5 jours perd
pour le Personnel Non Médical (PNM, +6,7%) et Bj®$ pour le personnel des services de soins (47,1%

Les CH de grande taille enregistrent le ratio lesglevé chez les médecins (29,1 jours). En ceangerne
le personnel non médical, les CH spécialisés eahialyie (ex-CH spécialisés, dits CHS) présentant |
moyenne la plus élevée (4,1 jours) du nhombre desjstockes.

Alors que le nombre moyen de CET stockés par aganinédical augmente pour I'ensemble des catégories
d’établissements, pour le PM, il existe des écagteye I'ATIH. En effet, les CHU et les ex-CHS

enregistrent des hausses respectives de +12,8%2 &% alors que dans les CH de grande taille, etme
moyen de CET stockés par agent diminue de -2,1%.111

Le taux d’absentéisme moyen augmente trés légeremnen

Autre résultat émergeant du bilan social, un taakskntéisme quasi équivalent en 2014 par rap0ia.
Ainsi, pour le PM, le taux d’absentéisme augmeete-@ 06 point. €ette évolution varie entre -Opint
pour les CH de petite taille et +Ogbint pour CH de taille financiére moyenngpsécise le rapport.

En ce qui concerne le PNM, le taux d’absentéisrherefégere hausse dans I'ensemble des catégories
d’établissements, avec une augmentation global®dpoint, note 'ATIH. Pour le PM, le taux
d’absentéisme pour motif médical et non médicatles?,4%.

Concernant le PNM, le taux d’absentéisme pour nmoéiflical et non médical est de 8%. Les CH de petite
taille enregistrent un taux d’absentéisme plusébpye les autres catégories d’établissements3,S84.

Par ailleurs, le taux de rotationdu personnel augmente globalement de +0,2 pointlpgersonnel
médical et diminue de -0,5 point pour le persomuel médical. Pour le PNM, la baisse du taux ddiosta
du personnel s’observe dans I'ensemble des caésgdétablissements, a I'exception des CHU
(augmentation de +0,1 point).
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