APPEL A LA MOBILISATION
LE 14 JUIN 2016

MANIFESTATION NATION{-\LE I:.:I <
INTERPROFESSIONNELLE A PA

ATTENTION : SEULE L'ACTION PERMETTRA LA VICTOIRE

Pour nos emplois, nos conditions de travail, nos salaires et le maintien des 35 heures

comme référence, nous exigeons le développement d’une politique de Santé de haut
niveau par un financement solidaire et des SERVICES PUBLICS de PROXIMITE rendus
par des professionnel-les qualifié-es, reconnu-es, répondant aux besoins de la Population.

Tous les établissements de Santé et d’Action Sociale
sont concernés par la mise en ceuvre de la LOI SANTE et = Le projet de loi EI Khomri dit « Lo/ travail »
notamment par son article 107 sur la création et la mise en ' vise a la destruction pure et simple du droit
place a marche forcée des GHT (Groupements Hospitaliers ~ du travail. Si cette loi était maintenue, elle
de Territoire). se traduirait dans notre secteur de la Santé
("’ QU’EST CE QUE C’EST ? et du Médico-Social par :

Le GHT, cest le moyen de diminuer les remboursements > Li . ,
de soin, c'est le moyen de faire supporter aux hdpitaux , L|c,enC|.ement en cas de ba,|ss<_a du
publics le plan d'austérité du gouvermnement, clest le  chiffre d'affaire ou de transfert d'activite,
moyen QIe rationaliser Ies effectifs, de diminuer Ies colts m=p | as gccords locaux (type temps de
raval Colle 101 génére &glement a moine. Gt osia o | eVl 35 h) seraient remis en cause
cela seulement. Ca n’a rien a voir avec un meilleur accés aux fous les 5 ans, meme a I'hopital,

soins ou une harmonisation des pratiques. w=p- | es Directions pourraient baisser les
("> POURQUOI FAIRE ? salaires et/ou augmenter le temps de travail,
Des économies, nous sommes bien dans la logique nationale wm=p- | es astreintes pourraient étre

900 iablsserments Meédico-sociaux autonomes a uns bono | COMPENSGES Pt des {Smps de ropos ou
centaine de Groupements Hospitaliers de Territoire. Le GHT, par’des compensations financieres au choix
cest le moyen de diminuer les remboursements de soin, ~de I'employeur,

c'est le moyen de faire supporter aux hopitaux publics le === Un accord d’entreprise et/ou

plan d'austerité de 3 milliards, c'est le moyen de supprimer  g'établissement public pourrait &tre moins

22 000 postes et 16 000 lits. En clair, il est demandé aux :
Hopitaux Publics et aux Etablissements Publics et médico- IEMEIEID QR (B @Bt Iy ez e [ SEi:

sociaux de participer aux réductions des dépenses de sant¢ "= Les congés payes pourraient étre
de 11 milliards pour la Sécurité Sociale. modifiés au dernier moment,
(> QU’EST CE QUE CELA VEUT DIRE ? w= | s heures supplémentaires seraient

C'est la mise en place d'un regroupement d'etablissements ~moins payées et pourraient I'étre en 5 fois,
ayant diverses activités, type : gériatrie, médecine, g3 ng plus tard

chirurgie, obstétrique, psychiatrique... En concentrant ces - . , .
établissements, la Loi Santé éloigne des lieux de soins, des "= La visite medicale d'embauche serait
usagers de toutes catégories : personnes agées, femmes  transformée en simple visite d’'information,
eqceintes, enfants souffrant de troubles du comportement... .y Une dégradation du statut des agents
C’est une transformation du systeme de santé que nous de la Foncti bli

connaissons tous, en tant que professionnel et en tant ~9€ '@ FONCUON PUbIIQUE...

qu’usager. LES EXEMPLES NE MANQUENT PAS,
Les Groupements Hospitaliers de Territoire et la Loi Travail ALORS TOUS DANS LA LUTTE !
sont liés.

QUE L'ON soIT sYNDIQUE-E A LA CGT ou NON, QUE L'ON SOIT TITULAIRE OU CONTRACTUEL-LE,
NOUs SOMMES TOUS CONCERNE-ES. LES GHT ET LA LOI TRAVAIL SONT NES
DANS LE MEME LABORATOIRE ANTI-SOCIAL DU GOUVERNEMENT.
Nous DEVONS COMBATTRE TOUS ENSEMBLE A PARIs LE 14 Juin 2016
PAR LA GREVE ET LA MANIFESTATION.
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