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GHT .

Les 3 lettres de I’inversion

de 1a hiérarchie des soins...

Si la loi EI Khomri a pour principe l'inversion de la
hiérarchie des normes, la loi Touraine et ses GHTnb
pour objectif I'inversion de la hiérarchie des sois !

En effet, avec les GHT les soins ne sont plus faitg
s'adapter aux patients mais pour s'adapter aurmég
techno-financieres.

Désormais pour les hdpitaux le plus « importaniestc
d'avoir de bons indicateurs évaluant les soin®phyie
d'avoir de bons soins.

C'est la logique globale de la loi santé.

Ce ne sont plus les professionnels qui pensent leur
travail, qui disent ce dont ils ont besoin pourdaiu
mieux leur travail.

Maintenant, c'est le pouvoir techno-financier gutelce
que sont les soins et comment les mettre en place.
Alors, les professionnels n'auraient il plus quéieit
que de se taire et d’encaisser ? Insupportable et
inacceptable pour la CGT du CH Lavaur.

Avant on soignait en fonction des besoins des gens.
Désormais il faut soigner en fonction des moyens
alloués. Et comme les moyens alloués diminuentuke p
en plus, on installe sciemment une pénurie.

Cette pénurie organisée va dégrader le fonctionneoge
qui va ensuite justifier des fermetures de striestur
publiques.

Quand on sait que le principe du systeme fran¢ass de
soigner partout sur le territoire, tout le tempsitie
monde et au plus prés des populations, on comprend
encore mieux pourquoi il était nécessaire de sdlizeb
contre ces GHT.

Dans la loi Touraine l'article le plus dangereux es
clairement celui concernant la mise en place des
Groupements Hospitaliers de Territoire !

Les pouvoirs publics exploitent deux failles.
» La premiére concerne les datkestiming.

Le décret « GHT » a été publié le 28 avril 2016
pour une application au...ler juillet 2016 !
Tout a été fait pour ne pas que les citoyens et les
agents concernés aient le temps et la capacité de
comprendre ce qui se tramait derriere leur dos.
Tout a été « organisé » pour donner le moins de
temps possible aux syndicats pour analyser ce
dispositif et ses conséquences.

* La seconde faillec’est qu’ils savent qu’en
mettant en concurrence les hdpitaux, tout le
monde va regarder son propre « clocher » et va
se replier sur lui méme. On est dans une logique
de « diviser pour mieux régner »

Que va-t-il se passer dans notre GHT
« Haute Garonne Tarn Quest » ?

Probablement la méme chose. Nous sommes en plein
dans les deux failles !!!

Nous avons a faire a des élus, des dirigeants caren
des membres léthargiques et aux ordres dans les$ IES
CME qui acceptent de fait le discours qui consaste

dire qu’'un GHT« c’est pas mal du toutmais
évidemment sans vraiment expliquer pourquoi et sans
véritable analyse.

Et nous avons également d’autres « penseurs » dy GH
parfois les mémes que les premiers, qui mettrarten
ceuvre pour foncer aveuglément ou sciemment dans le
« diviser pour mieux régner »... au détriment disinade
palier du GHT ou de son propre établissement !!!

Ala CGT du CH Lavaur nous pensons qu'il faut éteve
le débat et avoir une vision globale de la situmatio

Il faut étre aussi trés clair, responsable et ldingérité
aux populations et aux agents de nos hopitaux:

Les GHT répondent a une logique de transformation
de I'offre globale de santé.

Il n'y aura pas de bons GHT !

Les GHT sont uniguement la pour répondre a une
logique d’économies par la mise en place d'undipak

de restructurations hospitaliéres.

Le GHT « Haute Garonne Tarn Ouest », dont est membr
le CH Lavaur, répondra a la méme logique et aux @sem
objectifs.

C’est pour cela que la CGT se bat contre la migglase

de cet outil destructeur pour les hdpitaux.

L’enjeu majeur pour les hdpitaux reste celui du
financement pour mettre en échec les politiques
d’austérité et de marchandisation de la santé.

Ni la loi Santé, ni les GHT n’entendent résoudre
I'étranglement financier des hopitaux !

Et loin de résoudre ce probléme les GHT vont I'aggr.

La question importante a se poser aujourd’huitc’es
Comment donne t'on aux hépitaux les moyens de
fonctionner correctement afin que les usagers spiEn
en charge de maniére optimale quelque soit leurde
vie ?

La CGT ne pratique pas la politique de I'autruche.
Elle analyse, dénonce, commente, propose et porte u
projet pour la santé et le médico social... bien loides
politiques d’austérité !

Merci a la CGT Santé 04 et a la CGT du CH Manosque

CéGéTez vous et mélez vous de votre hosto !

Permanence le mardi de 9 h a 16 h. tél. : 05 63 83 30 38 ou
3038 Mail : cgt.chlavaur@wanadoo.fr

Retrouvez de nombreuses infos sur notre site
internet : www.cgt-chlavaur.fr




