LE 22 MARS 2018

PAR LA GREVE ET LES MANIFESTATION
Défendons

toutes et tous

la Fonction publique §

O W

LE 22 MARS DEFENDONS LA FONCTION PUBLIQUE

Le gouvernement vient de franchir un nouveau cagel ler février dernier.

En préconisant uplan de départ volontaire pour accompagner les abandons de missions ebleglies
suppressions d’emplois envisagédse recours accruau non-titulariat e& la précarité, I'extension disalaire au
mérite et donc de la rémunération accessoire et discrmnia diminution des instancesle représentation du
personnel, c’est & une nouvelle attaque d’unegir@sde violence a laquelle se livre le Gouvernement

Si des doutes pouvaient subsister chez certainescettains, ils n'ont plus lieu d’étre !

Le gouvernement porte un projet de casse de latibarjublique, des valeurs progressistes qu’elléepet, a rebours
de ses déclarations de facade, a choisi la voia cenfrontation.

L’heure n'est donc plus a d’éventuelles hésitationsais bien a I'action.

C’est pourquoi, la CGT Fonction Publique se fédidel'appel unitaire trés large a la gréve et aux manifestations
dans le cadre d’une intersyndicale nationale le 2®ars, initiative pour laquelle elle a beaucoup milité.

Parce que la Fonction publique est notre bien comnmuet qu’un grand nombre des revendications mises/ant
dans les trois versants de la Fonction publiqgueepaid’'un méme constat et poursuivent les mémes RUCGT
appelle également a la convergence de toutesttes ke 22 mars.

POUR

v Une négociation salariale immédiate pour le degdhdsaleur du point d’indice, le rattrapage desgse
subies et 'augmentation du pouvoir d’achat ;

v L'arrét des suppressions d’emplois et les créatibemplois statutaires dans les nombreux servioesm
ont besoin et non un plan destiné a accompagneoullles et massives suppressions;

v Un nouveau plan de titularisation des contractukdsjouvelles mesures pour combattre la précdrité €
non pour favoriser son extension comme le précdaigeuvernement ;

v’ Des dispositions exigeantes pour faire respedtggalité professionnelle ;

v/ L’abrogation du jour de carence ;

v L’abrogation de I'article 93 du Statut de la FPH permet de licencier un fonctionnaire hospitajier

v La défense et la pérennisation du systéme deteepar répartition et des régimes particuliersiajns
I'amélioration de la reconnaissance de la catégmiiwe et de la pénibilité.

Ce qui impose une rupture radicale avec les politiques d’'austérité
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